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RESUMEN

RESUMEN

Los sistemas gestores son de amplia variedad y por tanto se utilizan en
disimiles procesos y funciones en el ambito digital, permiten controlar con
operaciones basicas de insertar, eliminar, modificar, etc., buscando siempre

una mayor eficiencia y calidad en los servicios.

El departamento de Informatica del ISMM se ha dado a la tarea de realizar su
propio Sistema Gestor, el cual ayudaria y agilizaria los trabajos de rutinas
diarias que se lleva a cabo con sus estudiantes, todo lo referente a notas,
cortes evaluativos, asi como su control, teléfonos, datos personales para su

localizacion y otros.

El presente trabajo brinda a manera de propuesta una herramienta informéatica

basada en la tecnologia Web para un Sistema de Gestion Docente.

Es una herramienta concebida para los docentes con el objetivo de facilitar y
complementar su labor diaria para con los alumnos y mejorar la comunicacion

directa y constante entre profesores, coordinadores de afio y jefes de carrera.
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ABSTRACT

ABSTRACT

The management systems are of great variety and are therefore used in
dissimilar processes and functions in the digital environment, to control basic
operations insert, delete, modify, etc., Always seeking greater efficiency and

service quality.

The Informatics department of ISMM has been given the task of making their
own Management System, which would help and speed up daily routines that
work is carried out with students, all references to notes, evaluative courts and

their control, telephones, personal data for location and other.

This paper provides a tool given way to computer-based Web technology for a

Teaching Management System.

It is a tool designed for teachers in order to facilitate and supplement their daily
work with students and improve the direct and constant communication

between teachers, coordinators and heads of year career.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

La Informatica brinda un sin ndmero de herramientas y tiene su uso y
aprovechamiento en todos o casi todos los campos de accion imaginados,
emergiendo como una de las nuevas tecnologias que mas uso se le da en la
actualidad. Su utilizacion, aprovechamiento y desarrollo es siempre bien
recibida por todos. El mundo moderno tiene una gran dependencia de los
sistemas informatizados, sistemas que controlan, gestionan, brindan
informacion, etc.; pero que son de vital importancia para alcanzar el desarrollo
cientifico-tecnolégico, econémico y hasta social en que se ve inmerso la

sociedad.

En la actualidad el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) han tomado un lugar cimero dentro del mundo
desarrollado. No se puede hablar de progreso si no se tiene en cuenta el uso
de la informatica y las comunicaciones, por tanto, para lograr buenos
resultados y eficiencia se hace necesario aprovechar las ventajas que estas

nos brindan.

Cuba, pais subdesarrollado y del tercer mundo, apuesta por automatizar
procesos y darle un uso correcto a la informatizacion; es entonces que juegan
un papel muy importante todo aquel que pueda aportar al desarrollo de las

Tecnologias de la Informatica y las Comunicaciones.

El municipio de Moa cuenta con un Instituto, centro universitario donde afio tras
aflo se promociona cierto numero de Ingenieros Informéticos que realizan
trabajos de diploma dandole solucion, en la mayoria de los casos, a problemas

reales del territorio y del propio centro docente.

El departamento de Informatica del Instituto Superior Minero Metalurgico de
Moa, ISMM Dr. Antonio Nufiez Jiménez en este momento no cuenta con un
sistema que gestione la informacién docente de sus estudiantes, por lo que su
trabajo no es del todo eficiente, por tal motivo dicho departamento se vio en la
necesidad de informatizar el control y gestibn docente a través de una

herramienta informatica que informatice el proceso.
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Debido a lo antes planteado se tiene la siguiente situacion problémica: La
gestién docente de la carrera se hace practicamente de forma manual ya que
no se cuenta con una herramienta que facilite este servicio, los coordinadores
de afio no entregan y/o reciben informaciones en tiempo. Existe el Sistema de
Gestidn de la Nueva Universidad (SIGENU) sistema solo para la secretaria

docente por lo que no permite el acceso de otro personal que lo necesite.

Debido a esta situacion se define como problema cientifico: ¢ Como favorecer
la gestion docente de la carrera de informatica del ISMM de Moa?, para darle
solucion al problema el objeto de estudio se define como los Sistema de
Gestion Docente. Este objeto nos delimita como campo de accién: El
Sistemas de Gestion Docente de la carrera de Informéatica del ISMM.

De manera que el objetivo general seria: Desarrollar una aplicacion Web que

permita realizar la gestién docente de la carrera de Informatica en el ISMM.

Como idea a defender se tiene que: Si se desarrolla una aplicacion Web que
brinde a sus datos, confiabilidad, integridad y se caracterice por acceder de
manera optima a la informacién en una interfaz amigable para el usuario que la
consulte, entonces favorecerd una adecuada gestion del proceso docente de

los estudiantes de la carrera de Informéatica en el ISMM.
Como objetivos especificos:
1. Analizar el proceso docente actual.
2. Disenfar el sistema gestor del proceso docente.
3. Implementar el sistema gestor del proceso docente.
4. Analizar la factibilidad del proyecto.
5. Documentar el Software.

Para darle cumplimiento al objetivo general, se propusieron las siguientes

tareas:
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1.1 Entrevistar a profesores y coordinadores de la carrera de Informatica para

una mejor comprension del proceso docente actual.
1.2 Analizar procesos actuales.
1.3 Elaborar el marco teérico metodoldgico que sustenta a la investigacion.

2.1Seleccionar la metodologia de desarrollo de software, lenguajes de

programacion y herramientas que se utilizaran.
2.2 Disefar la base de Datos.
3.1 Implementar el software.
4.1Estudiar la factibilidad.
5.1 Realizar pruebas y documentacion del sistema.
5.2 Desarrollar el manual de usuario.

Para cumplimentar estos objetivos se emplearon los métodos tedricos y

empiricos de la investigacion cientifica.

Entre los métodos empiricos usados se puede citar la entrevista y el anélisis
de documentos para la recopilacion de la informacion. Mediante el andlisis de
la documentacién se supo cual era la funcionalidad de los mecanismos
actuales del proceso de gestién docente, la entrevista nos posibilitd conocer en
detalles como era el trabajo docente en el departamento y ademas para

determinar los requerimientos que debe de cumplir el sistema a desarrollar.

Los métodos tedricos proporcionan calidad en la investigacion. En el
desarrollo del proceso de investigacién se usaron el analisis y sintesis para la
recopilacion y el procesamiento de la informacion obtenida en los métodos
empiricos y arribar a las conclusiones de la investigacion. El hipotético-
deductivo se utilizo en la elaboracion de la idea a defender. Modelacion, pues
se crean abstracciones que explican la realidad, por ejemplo todos los modelos
y diagramas presentados y el método Histérico-Lbgico: este método es usado

para comprender el antecedente del objeto de estudio y obtener su esencia, asi
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como la necesidad de su desarrollo en una forma superior, asi como en el
andlisis de la forma en que se llevaba el control y la gestion docente en el
departamento.

El presente trabajo consta de introduccién, 4 capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia, glosario de términos y anexos.

Capitulo 1 “Fundamentacion Tedrica”: Se analizan aspectos relacionados
con la Gestion del Proceso Docente, conceptualizacion y caracteristicas, se
realiza un estudio acerca de los diferentes sistemas existentes vinculados al
campo de accién, ademas se presenta la metodologia y las herramientas a

utilizar en el desarrollo del sistema propuesto.

Capitulo 2 “Planeacidén y Diseio”: Se hace uso de la metodologia expuesta
en el capitulo inicial para el desarrollo del proyecto, abordando en detalles cada

una de sus fases.

Capitulo 3 “Desarrollo y Pruebas”: Se presentan los principales métodos y
definiciones dentro de la implementacion de los flujos de trabajo. Se escriben

ademas las pruebas realizadas y sus resultados.

Capitulo 4 “Estudio de Factibilidad y Sostenibilidad”: Se hace referencia a
los beneficios tangibles e intangibles y se analizan los costos de desarrollo de
la aplicacion contra los beneficio para definir si es factible o no la aplicacion y

se valora la sostenibilidad del producto.
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CAPITULO 1: Fundamentacion Teérica

1.1 Introduccidn

No puede existir desarrollo en un mundo tan evolucionado sin la aplicacion y
utilizacion de las Tecnologias, la Informatica y las Telecomunicaciones, y junto
a ellas la automatizacion de sistemas. En este capitulo se abordaran conceptos
asociados al problema y que son necesarios para un mejor entendimiento y
darle solucion al mismo. Ademas se realiza un estudio de procesos de gestidn
docente y la estructura que debe tener con sus funciones asociadas, algunos
sistemas automatizados existentes, asi como las definiciones basicas
relacionadas con las aplicaciones Web, las tecnologias para su desarrollo,
herramientas y lenguaje de programacion a utilizar, aparte de la metodologia a

seguir en el desarrollo de la aplicacion.
1.2 Funcionamiento del Proceso Docente (PD)

Al tomar como punto de partida el enfoque holistico de la ensefianza resulta
valido referirnos al Proceso Docente Educativo (PDE) como algo méas que la
integracion de la ensefianza y el aprendizaje, mas que cada uno de sus
componentes, es la integracién holistica y sistémica de todos ellos junto con las
cualidades, niveles de asimilacion, de profundidad y estructural, en sus tres

dimensiones: educativa, instructiva y desarrolladora.

El PDE es la integracién, la sistematizacion de todos los aspectos en una
unidad tedrica totalizadora, se desarrolla en un movimiento propio en que se
manifiestan todos los componentes, sus relaciones o leyes, sus cualidades y
resultados. Este tiene su esencia con las leyes estudiadas e implica que en la
didactica ley y contradiccién son una misma cosa y son la causa y la fuente del
desarrollo del PDE, siendo la contradiccion fundamental, la relacion que se
establece entre el objetivo y el método. [1]

1.3 Estrategia de la Gestion Docente

La Gestion Docente conlleva a una eficaz optimizacion de las tareas y labores

diarias de cualquier proceso educativo.
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La misién de esta actividad es poder contar autométicamente y de forma
digital con las dultimas actualizaciones en las distintas materias docentes,

cortes, evaluaciones, etc.

La vision consolidad un buen desarrollo del proceso educativo, agilidad para el

mismo ademas de integrar al claustro de profesores.
1.4 Estado del Arte

Con el agilizado avance de la Informatica se ha venido automatizando todos los
procesos que una vez se hacian de forma manual, por tal motivo el
departamento de informatica no se ha quedado atrds y ha decidido
implementar un sistema que permita la gestién de los procesos docentes en la
carrera. En el mundo, incluyendo nuestro pais y nuestro centro se pueden
apreciar sistemas de esta indole tales como la version WEB de la aplicacion del
SGD (Sistema de Gestion Docente) de los centro educativos de Espafia, que
permite acceder a los horarios, faltas y notas de cualquiera de ellos, ademas de
permitir la comunicacion entre padres, profesores y alumnos desde casa, sin
necesidad de tener que ir al centro, no lo utilizamos ya que esta disefiado con
las especificaciones y necesidades de los centros educativos para los cuales
fue concebido, asi como para un pais donde existe una gran conexién a
Internet para la interaccion padres-profesores. El Sistema de Gestion de la
Nueva Universidad (SIGENU) es un ejemplo de sistemas nacionales, solo que
esta disponible Unica y exclusivamente para la secretaria del centro, asi como
en la Universidad de las Ciencias Informética el AKADEMOS, software
disefiado para un centro muy peculiar como lo es la UCI, se manejan distintos
datos, planes de estudio, etc. El sistema que se pretende realizar esta
enfocado entre otras cosas a los cortes docentes, uno de los controles que los
coordinadores de afio tienen que llevar y estos sistemas no lo toman en cuenta,
por otro lado se quiere uno propio del departamento de Informatica del ISMM,
SIGEDO, Sistema de Gestion Docente debe cubrir todas las necesidades y

expectativas que se esperan de él.
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1.4.1 Antecedentes en el ISMM

En la actualidad existen sistemas con similares propositos, e incluso contamos
en el ISMM con un Software destinado a la gestion docente, SIGENU, solo que
no esta a disposicidén de la carrera, es Unica y exclusivamente utilizado por la

secretaria docente.

El proyecto SIGENU surge en Junio de 2004 a solicitud de la direccién del
Ministerio de Educacion Superior de Cuba (MES), como requisito a las
necesidades de informatizacion de los procesos fundamentales de la gestion
académica de una Institucion de Educacion Superior (IES) en todas sus
modalidades de estudio. El sistema esta compuesto por varios modulos que
gestionan la informacién de un estudiante desde que se matricula hasta que se

gradua o causa baja definitiva.
1.5 Tendencias y Tecnologias actuales.

A través de la historia, las tecnologias han sido portadoras de muchos de los
grandes avances del hombre, avances que nunca seran suficientes, pues ante
un nuevo descubrimiento surgen infinidades de interrogantes, por tal motivo las
tecnologias brindan cada dia nuevas herramientas y funcionalidades y por
ende se le exige a los desarrolladores de software nuevos retos y mas dificil se
vuelve satisfacer las ambiciones de los clientes. Por tal motivo no les queda
otra alternativa que ser innovadores y aplicar nuevas ideas capaces de
revolucionar el complejo mundo en que se desenvuelven, el mundo de los

ceros y los unos.
1.5.1 Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones Web

La caracteristica dindmica de una aplicacion Web se la proporciona la
tecnologia sobre la que esta soportada. La mayoria de las tecnologias

utilizadas para el desarrollo poseen caracteristicas comunes:

e Permiten, a través de un lenguaje de programacion, la creacion de

funcionalidades logicas de aplicacion, en el servidor.
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e El cddigo asociado a una pagina, o servicio Web, es ejecutado en el
servidor (PHP, ASP, Java, etc.) o en el cliente (JavaScript, VBScript),
permitiendo el envio/recibo de informacién entre el servidor y la
maquina cliente a través de un documento con formato estandar
(HTML, XML, etc.).

CLIENTE SERVIDOR WEB BASE DE DATOS

Wt

ASF
ASP.MNET
JSP
PHP

XML,
JAVASCRIPT

Figura 1: Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones Web.

1.5.2 Aplicaciones Web. Ventajas y Desventajas.

Las aplicaciones Web son sistemas informaticos, usados por los usuarios para
acceder a un servidor Web, a través de Internet o Intranet, y obtener asi la
informacion que se encuentra almacenada en él. Las aplicaciones Web deben
su popularidad a la practicidad del navegador Web como cliente ligero, ademas
a la facilidad que poseen para actualizar y mantener aplicaciones Web sin

distribuir e instalar software en miles de potenciales clientes.

Las aplicaciones Web son muy utilizadas hoy en dia debido a las ventajas que

las mismas ofrecen. [4]
Algunas de las cuales se ven reflejadas a continuacion:

Compatibilidad multiplataforma: Tienen un camino mucho mas sencillo para
la compatibilidad con multiples plataformas que las aplicaciones de escritorio.
Varias tecnologias incluyendo Java, Flash, ASP y Ajax permiten un desarrollo

efectivo de programas soportando todos los sistemas operativos principales.
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Actualizacion: Las aplicaciones basadas en Web estan siempre actualizadas
con la dltima version, sin necesitad de llamar la atencion del usuario o interferir
con sus habitos de trabajo, pues no se hace necesario iniciar nuevas

descargas y/o procedimientos de instalacion.

Inmediatez de acceso: Las aplicaciones basadas en Web no necesitan ser
descargadas, instaladas y configuradas. Usted accede a su cuenta online y

estan listas para trabajar sin importar cual es su configuracién o su hardware.

Menos requerimientos de memoria: Las aplicaciones basadas en Web
tienen menos demandas de memoria RAM de parte del usuario final que los
programas instalados localmente. Al residir y correr en los servidores del
proveedor, esas aplicaciones basadas en Web usan en muchos casos la
memoria de las computadoras donde ellas corren, dejando mas espacio para
correr multiples aplicaciones sin incurrir en frustrantes deterioros en el

rendimiento.

Menos Bugs: Las aplicaciones basadas en Web deberian ser menos
propensas a colgarse y crear problemas técnicos debido a software o conflictos
de hardware con otras aplicaciones existentes, protocolos o software personal
interno. Con aplicaciones basadas en Web, todos utilizan la misma version, y

todos los bugs pueden ser corregidos tan pronto como son descubiertos.

Precio: Las aplicaciones basadas en Web no requieren la infraestructura de
distribucién, soporte técnico y marketing requerido por el software descargable
tradicional. Esto permite que las aplicaciones online cuesten una fraccion de
sus contrapartes descargables y no totalmente gratuitas, mientras que ofrecen

componentes adicionales y servicios Premium como una opcion.

Los datos también van online: El hecho de que el manejo de los datos sea
realizado de forma remota libra al usuario de la responsabilidad en la
proteccion de los mismos, y al mismo tiempo logra que los recursos sean

accesibles en cualquier momento.

Multiples usuarios concurrentes: Las aplicaciones basadas en Web pueden

ser utilizadas por multiples usuarios al mismo tiempo. No hay mas necesidad
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de compartir pantallas o enviar instantaneas cuando multiples usuarios pueden

ver e incluso editar el mismo documento de manera conjunta.

Los datos son mas seguros: Si bien la ruptura de discos no va a
desaparecer, es probable que los usuarios escuchen mucho menos del tema.
A medida que las compafiias se hagan cargo del almacenamiento de los datos
del usuario, granjas de almacenamiento de datos redundantes, altamente
fiables, los usuarios van a tener mucho menos riesgo de perder sus datos
debido a una ruptura de disco impredecible o a un virus de la computadora.
Las compafiias que proveen aplicaciones basadas en Web van a brindar
amplios servicios de resguardo de datos ya sea como una parte integral del

servicio basico o como una opcion paga.

Desarrollar aplicaciones en el lenguaje que usted quiera: Una vez que las
aplicaciones han sido separadas de computadoras locales y sistemas
operativos especificos, pueden también ser escritas en practicamente
cualquier lenguaje de programaciéon. Debido a que las aplicaciones Web son
esencialmente una coleccién de programas mas que un simple programa, ellas

podrian ser escritas en cualquier lenguaje de programacion existente.
Desventajas Web [5]

e Acceso limitado, la necesidad de conexién permanente y rapida a
Internet hacen que el acceso a estas aplicaciones no esté al
alcance de todos.

e La interactividad no se produce en tiempo real, en las aplicaciones
Web cada accion del usuario conlleva un tiempo de espera hasta

gue se obtiene la reaccion del sistema.

e Elementos de interaccion muy limitados. En comparacion con el
software de escritorio, las posibilidades de interaccion con el
usuario que ofrecen las aplicaciones Web (mediante formularios

principalmente) son muy escasas.
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e Diferencias de presentacion entre plataformas y navegadores. La
falta de estandares ampliamente soportados dificulta el desarrollo

de las aplicaciones.
1.5.2.1 ;Qué denominamos como Paginas Web?

Una pagina Web es un documento que contiene informacion sobre un tema

especifico y la cual es almacenada en un servidor remoto.

Una pagina Web es una fuente de informacion adaptada para la World Wide
Web (WWW) y accesible mediante un navegador de Internet. Esta informacion
se presenta generalmente en formato HTML y puede contener hiperenlaces a

otras paginas Web, constituyendo la red enlazada de la World Wide Web.

Las paginas Web pueden ser cargadas de un ordenador o computador local o
remoto, llamado Servidor Web, el cual servirh de HOST. El servidor Web
puede restringir las paginas a una red privada, por ejemplo, una Intranet, o
puede publicar las paginas en el World Wide Web. Las paginas Web son
solicitadas y transferidas de los servidores usando el Protocolo de
Transferencia de Hipertexto (HTTP - Hypertext Transfer Protocol). La accion
del Servidor HOST de guardar la pagina Web, se denomina "HOSTING".

Las paginas Web pueden consistir en archivos de texto estatico, o se pueden
leer una serie de archivos con codigo que instruya al servidor como construir el
HTML para cada pagina que es solicitada, a esto se le conoce como Pagina

Web Dinamica.
1.5.2.2 ¢ Qué denominamos como Portal Web?

Un portal Web, es un conjunto de paginas Web que ofrecen informacion,
herramientas y/o servicios a sus usuarios, de esta manera se le brinda la
facilidad de poder encontrar en dicho sitio todas sus necesidades sin salir de

dicho portal.

A las paginas de un portal Web se accede desde una URL raiz comun llamada
portada, que normalmente reside en el mismo servidor fisico. Las URLs

organizan las paginas en una jerarquia, aunque los hiperenlaces entre ellas
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controlan como el lector percibe la estructura general y como el tréfico Web
fluye entre las diferentes partes de los sitios.

Algunos sitios Web requieren una suscripcion para acceder a algunos o todos
sus contenidos. Ejemplos de sitios con suscripcion incluyen muchos sitios de
noticias, sitios de juegos, foros, servicios de correo electronico basados en
Web y sitios que proporcionan datos de bolsa en tiempo real.

1.5.3 Lenguaje de Programacion

Un lenguaje de programacion es un conjunto de simbolos y reglas sintacticas y
semanticas que definen su estructura y el significado de sus elementos y

expresiones. [2]
Lenguajes del Lado del Servidor
PHP

PHP (Personal Home Page) es el acronimo de Hypertext Preprocessor. Es un
lenguaje de programacion del lado del servidor gratuito e independiente de

plataforma, rapido, con una gran libreria de funciones y mucha documentacion.

Es también un lenguaje interpretado y embebido en el HTML. Fue creado
originalmente en 1994 por Rasmus Lerdorf, pero como PHP esta desarrollado
en politica de codigo abierto, a lo largo de su historia ha tenido muchas
contribuciones de otros desarrolladores. Actualmente PHP se encuentra en su
version 5, que utiliza el motor Zend, desarrollado con mayor meditacién para
cubrir las necesidades de las aplicaciones Web actuales. PHP es un lenguaje
de programacion de estilo clasico, esto quiere decir que es un lenguaje de
programacién con variables, sentencias condicionales, bucles, funciones, etc.

No es un lenguaje de marcas como podria ser HTML, XML o WML.

A diferencia de Java o JavaScript que se ejecutan en el navegador, PHP se
ejecuta en el servidor, por eso permite acceder a los recursos que tenga el
servidor, como por ejemplo podria ser, una base de datos. El programa PHP
es ejecutado en el servidor y el resultado enviado al navegador. El resultado es

normalmente una pagina HTML pero igualmente podria ser una pagina WML.
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PHP es la gran tendencia en el mundo de Internet. Ultimamente se puede
observar un ascenso imparable, puesto que cada dia son muchisimas mas las
paginas Web que lo utilizan para su funcionamiento, segun las estadisticas,
PHP se utiliza en mas de 10 millones de paginas, y cada mes realiza un

aumento del 15%.

Como sintesis, PHP corre en 7 plataformas, funciona en 11 tipos de
servidores, ofrece soporte sobre unas 20 Bases de Datos tales como MySQL,
Postgres, Oracle, ODBC, DB2, Microsoft SQL Server, Firebird y SQLite; lo cual
permite la creacion de Aplicaciones Web muy robustas, y contiene unas 40
extensiones estables sin contar las que se estdn experimentando, también
tiene soporte para comunicarse con otros servicios usando protocolos tales
como LDAP, IMAP, SNMP, NNTP, POP3, HTTP, COM (en Windows) y

muchos otros.
Ademas de que:

e Es software libre, lo que implica menos costes y servidores mas baratos

que otras alternativas.

e Es muy rapido. Su integracion con la base de datos MySQL vy el servidor
Apache, le permite constituirse como una de las alternativas mas

atractivas del mercado.

e Su sintaxis esté inspirada en C, ligeramente modificada para adaptarlo
al entorno en el que trabaja, de modo que si se esta familiarizado con
esta sintaxis, resultara muy facil aprender PHP.

e Su libreria estandar es realmente amplia, lo que permite reducir los

llamados "costes ocultos”, uno de los principales defectos de ASP.

e PHP tiene una de las comunidades mas grandes en Internet, esto
permite encontrar facilmente ayuda, documentacion, articulos, noticias,

y Otros recursos.

e Permite las técnicas de Programacion Orientada a Objetos.
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e Posibilita crear los formularios para la Web.

e No requiere definicion de tipos de variables ni manejo detallado del bajo

nivel.
ASP

ASP (Active Server Pages) es la tecnologia desarrollada por Microsoft para la
creacion de paginas dinamicas del servidor ASP, se escribe en la misma
pagina Web utilizando el lenguaje Visual Basic Script o Jscript (Javascript de
Microsoft). Las paginas que se ejecutan en el servidor pueden realizar accesos
a bases de datos, conexiones en red, y otras tareas para crear la pagina final
que vera el cliente. El cliente solamente recibe una pagina con el cédigo HTML
resultante de la ejecucion de la pagina ASP. Como la péagina resultante

contiene Uunicamente cédigo HTML, es compatible con todos los navegadores.

[6]
Perl

Es un lenguaje de programacioén muy utilizado para construir aplicaciones CGI
para el Web. Perl es un acrénimo de Practical Extracting and Reporting
Language, que viene a indicar que se trata de un lenguaje de programacion
muy practico para extraer informacion de archivos de texto y generar informes
a partir del contendido de los ficheros. Es un lenguaje libre de uso, eso quiere
decir que es gratuito. Antes estaba muy asociado a la plataforma Unix, pero en
la actualidad esta disponible en otros sistemas operativos como Windows. Perl
es un lenguaje de programacion interpretado, al igual que muchos otros
lenguajes de Internet como JavaScript o ASP. [2]

JSP

Es un acronimo de Java Server Pages, que en castellano vendria a decir algo
como Paginas de Servidor Java. Es pues, una tecnologia orientada a crear
paginas Web con programacion en Java. Con JSP podemos crear aplicaciones
Web que se ejecuten en variados servidores Web, de multiples plataformas, ya
gue Java es en esencia un lenguaje multiplataforma. Las paginas JSP estan
compuestas de codigo HTML/XML mezclado con etiquetas especiales para
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programar scripts de servidor en sintaxis Java. Por tanto, las JSP podremos
escribirlas con nuestro editor HTML/XML habitual. [6]

Lenguajes del lado del Cliente
Javascript

Es un lenguaje de programacion interpretado que permite a los desarrolladores
crear acciones en sus paginas Web. Es utilizado para crear pequefios
programas que luego son insertados en una pagina Web y en programas mas
grandes, orientados a objetos pero mucho mas complejos. (HyperText Markup

Language). [6]
HTML (HyperText Markup Languaje)

El Lenguaje de Marcas de Hipertexto es el lenguaje de marcado predominante
para la construccion de paginas Web, usado para describir la estructura y el
contenido en forma de texto, asi como para complementar el texto con objetos
tales como imagenes. PHTML es una extension para un tipo de paginas Web
que llevan codigo PHP y HTML para ser generadas. Cuando una pagina esta
escrita en PHP podemos encontrarla con varios tipos de extensiones como por

ejemplo .php, .php4, .php5. [6]
Ventajas
e Sencillo que permite describir hipertexto.
e Texto presentado de forma estructurada y agradable.

¢ No necesita de grandes conocimientos cuando se cuenta con un editor
de paginas Web o WYSIWYG.

e Archivos pequeiios.
e Despliegue rapido.
e Lenguaje de facil aprendizaje.

e Lo admiten todos los exploradores.
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Desventajas
e Lenguaje estatico.
e Lainterpretacion de cada navegador puede ser diferente.
e Guarda muchas etiquetas que pueden convertirse en “basura” y
e dificultan la correccion.
e El disefio es mas lento.
e Las etiquetas son muy limitadas. [3]
1.5.3.1 ¢ Por qué PHP v5.3.17?

Luego de hacer el analisis se decide utilizar el PHP embebido en el cbédigo
HTML, PHP por el lado del servidor y HTML y JavaScript por el lado del cliente
debido que:

e Esta soportado en la mayoria de las plataformas de Sistemas

operativos.

e Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de

datos que se utilizan en la actualidad.

e Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de

modulos llamados ext's o extensiones.
e Posee una amplia documentacién en su pagina oficial.
e Permite las técnicas de programacion orientada a objetos.

e EI PHP no tiene costo oculto, o sea que cuando se adquiere incluye un
sinnimero de bibliotecas que proporcionan el soporte para la mayoria
de las aplicaciones Web, por ejemplo e-mail, generacién de ficheros
PDF vy otros.
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e En caso de que no se tengan las bibliotecas estas se pueden encontrar

gratis en Internet.

e PHP es mas rapido.

1.5.4 Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD)

Un Sistema de Gestion de Bases de Datos (SGBD) se puede considerar como
la interfaz entre el usuario y los datos fisicos. Se compone de un lenguaje de
definicion de datos, un lenguaje de manipulacion de datos y de un lenguaje de

consulta.
Algunos ejemplos de SGBD son PostgreSQL, MySQL, SQL Server, etc.
PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a
objetos de software libre, comenzé como un proyecto denominado Ingres en la
Universidad Berkeley de California. Ingres fue méas tarde desarrollado
comercialmente por la Relational Technologies/Ingres Corporation. En 1986
otro equipo dirigido por Michael Stonebraker de Berkeley continu6 el desarrollo
del codigo de Ingres para crear un sistema de bases de datos objeto-
relacionales llamado Postgres. En 1996, debido a un nuevo esfuerzo de cédigo
abierto y a la incrementada funcionalidad del software, Postgres fue
renombrado a PostgreSQL, tras un breve periplo como Postgres95. Se pueden
crear nuevos tipos de datos, hacer herencias entre objetos. PostgreSQL es una
herramienta muy potente para los desarrolladores de sistemas de bases de
datos, tiene todo aquello de lo que carece MySQL. Al igual que otros proyectos,
PostgreSQL no esta controlado por una compafia especifica, sino que cuenta
con una comunidad global de desarrolladores y compafias para su desarrollo,
esto posibilita que cada vez aumente sus funcionalidades. EIl proyecto
PostgreSQL sigue actualmente un activo proceso de desarrollo a nivel mundial
gracias a un equipo de desarrolladores y contribuidores de codigo abierto. Esta

ampliamente considerado como el sistema de bases de datos de codigo abierto
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mas avanzado del mundo. Posee muchas caracteristicas que tradicionalmente

sélo se podian ver en productos comerciales de alto calibre. [8]
MySQL

Es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario
con mas de seis millones de instalaciones. Software libre que se desarrolla en
un esquema de licenciamiento dual. Esta desarrollado en su mayor parte en
ANSI C. Al contrario de proyectos como el Apache, donde el software es
desarrollado por una comunidad publica, y el copyright del cédigo esta en
poder del autor individual, MySQL esté poseido y patrocinado por una empresa
privada, que posee el copyright de la mayor parte del codigo. Esto es lo que
posibilita el esquema de licenciamiento anteriormente mencionado. Ademas de
la venta de licencias privativas, la compafia ofrece soporte y servicios. Para
sus operaciones contratan trabajadores alrededor del mundo que colaboran via

Internet.

Tras la compra de MySQL por parte de Sun Microsystems, el gestor de bases
de datos de cdodigo abierto pas6 a manos de Sun. Siete meses después Oracle
Corporation, propietarios del gestor de bases de datos relacional Oracle, ha
comprado Sun por 7.400 millones de doélares. El control de MySQL por parte de
Oracle puede ser muy perjudicial para el futuro desarrollo de MySQL, que esta
en competencia directa con Oracle en aplicaciones de tamafio medio. No
obstante las versiones libres (anterior a v5.1) han demostrado ser eficientes y
preferidas por delante de muchos SGBD. [9]

Principales Caracteristicas:

El principal objetivo de MySQL es velocidad y robustez.

Escrito en Cy C++.

Clientes C, C++, JAVA, Perl, TCL.

Multiproceso, es decir puede usar varias CPU si éstas estan disponibles.

Puede trabajar en distintas plataformas y S.O. distintos.
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e Sistema de contrasefias y privilegios muy flexibles y seguros.
e Todos los datos estan grabados en formato 1SO8859 1.
e Los clientes usan TCP o UNIX Socket para conectarse al servidor.

e El servidor soporta mensajes de error en distintas lenguas.

Todos los comandos tienen -help o - Para las ayudas. [2]
Oracle Database

Es un SGBD objeto relacional, fabricado por Oracle Corporation. Se considera
a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas completos,
destacando su: soporte de transacciones, estabilidad, escalabilidad. Es
orientado a objetos y también es multiplataforma, estas caracteristicas lo
convierten en uno de los SGBD més caros del mercado con licencia de

software de tipo propietario.
SQL

El Lenguaje de consulta estructurado (SQL Structured Query Language) es un
lenguaje declarativo de acceso a bases de datos relacionales que permite
especificar diversos tipos de operaciones sobre las mismas. Una de sus
caracteristicas es el manejo del algebra y el calculo relacional permitiendo
lanzar consultas con el fin de recuperar, de una forma sencilla, informacion de
interés de una base de datos, asi como también hacer cambios sobre la

misma. Es un lenguaje de cuarta generaciéon (4GL).

Es un lenguaje declarativo de alto nivel o de no procedimiento, que gracias a
su fuerte base tedrica y su orientacion al manejo de conjuntos de registros, y

no a registros individuales, permite una alta productividad en codificacion.
1.5.4.1 ¢;Por qué MySQL v5.17?

A pesar de caer en manos privadas se decidié optar MySQL v5.0, (ultima
version libre) ya que MySQL es muy rapido, fiable y facil de usar, surge para

manipular bases de datos muy grandes. Es un sistema multiplataforma de base
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de datos relacionales, lo que da velocidad y flexibilidad, cuenta con un sistema
de privilegios contrasefias muy seguro que permite la autenticacion basica para
el acceso al servidor. MySQL es un sistema de administracion de base de
datos. Opera en una arquitectura cliente/servidor. Ha sido el sistema gestor de
bases de datos “Open-Source” mas popular, ademas que cualquiera puede
estudiar su codigo y comprenderlo facilmente. Luego de analizadas las
caracteristicas y facilidades del SGBD presentado, y la de la herramienta a

desarrollar se decide usar el MySQL como SGBD, por las siguientes razones:
e El principal objetivo de MySQL es velocidad y robustez.
e Escritoen Cy C++.
e Clientes C, C++, JAVA, Perl, TCL.
e Multiproceso, es decir puede usar varias CPU si éstas estan disponibles.
e Puede trabajar en distintas plataformas y Sistemas Operativos distintos.
e Sistema de contrasefas y privilegios muy flexibles y seguros.
e Utilidad (Isamchk) para chequear, optimizar y reparar tablas.
e Todos los datos estan grabados en formato 1ISO8859 1.
e Los clientes usan TCP o UNIX Socket para conectarse al servidor.
e El servidor soporta mensajes de error en distintas lenguas.
e Todos los comandos tienen -help o - Para las ayudas.

e EI PHP maneja mas facil al MySQL, debido a la gran cantidad de

funciones que tiene explicitas.
1.5.5 Herramientas CASE

e Embarcadero ERStudio 8.0: Es una herramienta profesional para
disefiar bases de datos, facilitandote herramientas para la creacion de

diagramas de relacion, modelado de datos y gestidon de estructuras (Es

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 20



CAPITULO 1

compatible con ambos SGBD, MySQL y PostgreSQL), fue la
seleccionada para el disefio de la base de datos de SIGEDO.

e MYSQL Workbench 5.1 OSS: Es una herramienta de modelado de
datos, se usa para el disefio y la construccion I6gica y fisica de bases de
datos. Su ambiente es de gran alcance y multinivel. Se disefia para
hacer mas facil de entender el estado actual de los datos. Simple y facil
al usuario, ayuda a organizaciones para tomar decisiones en cémo

resolver embotellamientos de los datos, elimina redundancia.

Existen otras como es el caso del CaseStudio y Rational Rose, el primero solo
para relacionar entidades para la base de datos y el segundo ademas de esto

es una herramienta que se basa especialmente en la realizacion de diagramas.
1.5.6 Servidor para Aplicaciones Web: Apache v2.2.22

Un servidor Web es un programa que se ejecuta continuamente en un
computador, manteniéndose a la espera de peticiones de ejecucion que le hara
un cliente o un usuario de Internet. El servidor Web se encarga de contestar a
estas peticiones de forma adecuada, entregando como resultado una pagina
Web o informacion de todo tipo de acuerdo a los comandos solicitados. De
cualquier modo, siempre devolvera algun tipo de resultado HTML (hypertext

markup language) al cliente o navegador que realizé la peticion.

Algunos servidores, no solo atienden y sirven peticiones HTTP y HTTPS, sino
que pueden servir también peticiones basadas en otros protocolos o en

protocolos implementados sobre HTTP.

Apache, es un servidor de protocolo para la transferencia de hipertextos
(Hypertext Transfer Protocol, HTTP por sus siglas en inglés) de software libre
para plataformas Unix, Windows, y Macintosh, que implementa el protocolo

HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual.
Las caracteristicas que lo definen son las siguientes:

e Multiplataforma.
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e Es un servidor de Web conforme al protocolo HTTP/1.1.

e Modular: Puede ser adaptado a diferentes entornos y necesidades, con
los diferentes médulos de apoyo que proporciona, y con la API de

programacion de modulos, para el desarrollo de médulos especificos.
e Basado en hebras en la version 2.0.

e Incentiva la realimentacion de los usuarios, obteniendo nuevas ideas,

informes de fallos y parches para la solucion de los mismos.

Se desarrolla de forma abierta. [2]
1.5.7 Entorno de Trabajo
Macromedia Dreamweaver 8

Es una aplicacion en forma de estudio (basada en la forma de estudio de
Adobe Flash) enfocada en la construccion y edicidon de sitios y aplicaciones
Web basadas en estdndares. Creado inicialmente por Macromedia
(actualmente producido por Adobe Systems). Es el programa de este tipo mas
utiizado en el sector del disefio y la programacion Web, por sus
funcionalidades, su integracion con otras herramientas como Adobe Flash v,
recientemente, por su soporte de los estandares del World Wide Web

Consortium.

Sin lugar a dudas, una de las herramientas mas utilizadas por los webmsters
que trabajan con aplicaciones visuales es Dreamweaver. El programa se
adapta increiblemente a las necesidades de todo tipo de profesional de disefio
Web, tanto para los que prefieren programar el cédigo directamente en el
editor de texto como para los que les gusta una metodologia de trabajo

totalmente visual.
PhpDesigner 2008 v6.0.0

Es un completo entorno de desarrollo y programacion especialmente disefiado
para los guris de PHP, aunque también permite trabajar con comodidad en
otros lenguajes de programacion como HTML, XHTML, CSS y SQL.
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Ofrece toda una serie de asistentes y didlogos integrados que facilitan en todo
momento las tareas, ademas de acceso directo a librerias de cddigo o scripts
de uso habitual, utilidades diversas y toda suerte de herramientas, todo ello en
una interfaz de disefio sencillo y elegante que se puede personalizar con nada

menos que dieciocho temas distintos.

Cuenta con cliente de FTP y navegador de ficheros integrado, utilidades de
correccion y autocompletado, busqueda integrada en Google y soporte para
proyectos, ademas de usar un practico esquema de color para la sintaxis del

codigo fuente que facilita enormemente la programacion.

PhpDesigner soporta: PHP, HTML, XHTML, CSS, Java, Perl, JavaScript, VB,
C#y SQL. [11]

1.5 Metodologias de desarrollo de Software

Modelar es disefar aplicaciones de software antes de codificarlas y es esencial
tanto para los proyectos grandes como para los pequefios. Usando un modelo,
los responsables del éxito de un proyecto de desarrollo de software pueden
asegurar que la funcionalidad esta corregida y completa; que se satisfacen las
necesidades del usuario final y que el plan de la programacién apoya los
requisitos de escalabilidad, robustez, seguridad, expansion, ademas de otras
caracteristicas necesarias; antes de que su equipo empiece a codificar, ya que

cuando la programacion esta hecha realizar cambios es mas caro y dificil.

Una metodologia de desarrollo de software es un conjunto de técnicas,
herramientas, procedimientos y soporte documental que permite a los
desarrolladores definir los elementos necesarios para la construccién de un
nuevo producto de software. Es la que durante el proceso de desarrollo del
software define “quién esta haciendo qué, cuando y como para alcanzar un
determinado objetivo.” Mediante la metodologia de desarrollo de software se
van indicando paso a paso todas las actividades a realizar para lograr el
producto informatico deseado, indicando ademas qué personas deben
participar en el desarrollo de las actividades y qué papel deben de tener.
Ademas detallan la informacién que se debe producir como resultado de una

actividad y la informacion necesaria para comenzarla.
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1.5.1 Metodologias tradicionales

RUP

El Proceso Unificado es una tecnologia ampliamente utilizada. RUP es una
metodologia iterativa, lo que hace posible que se minimice el riesgo de
obtencién de un mal producto (0 un producto no deseado) porque el sistema
puede validarse con el cliente en cada iteracion. De esta forma se potencia la
robustez del producto y se incluye un marco en el que el problema de tener
que gestionar requisitos incompletos, que es bastante frecuente, sea facil de

llevar.

Sus caracteristicas principales son:
- Guiado/Manejado por casos de uso.
- Centrado en arquitectura.
- lterativo e Incremental.

1.5.2 Metodologias Agiles

Actualmente para desarrollar un proyecto con éxito, debe estar regido por una
metodologia de desarrollo, la cual puede seguir uno o varios modelos de ciclo
de vida, o sea, el ciclo de vida indica qué es lo que hay que obtener a lo largo
del desarrollo del proyecto. Las Metodologias Agiles se basan en los siguientes

principios:
e Realizar entregas cortas en el tiempo y continuas.
e Dar la bienvenida a los cambios.
e Entregas periddicas y frecuentes que funcionen.

e La comunicacion directa es el método mas eficiente y efectivo para
comunicar informacioén. Intenta evitar el teléfono, correos electrénicos,

fax, etc.

e La medida principal de progreso es el software que funciona.
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e Buen disefio y calidad técnica.

e La simplicidad es algo basico.

Entre las m&s conocidas estan: [10]

e Metodologia Crystal

Dynamic Systems Development Method (DSDM)
e Adaptive Software Development (ASD)
e Feature - Driven Development (FDD)

e Lean Development (LD)

e SCRUM

e XP (Extreme Programming)

1.5.3 SCRUM

Esta metodologia se basa en una filosofia del desarrollo &gil, creado por
Hirotaka Takeuchi e Ikujiro Nonaka ahi por el afio 1986, para desarrollo de
Software. SCRUM aunque puede ser usado para otro tipo de proyectos y tiene
demostrada efectividad en otras areas, aunque generalmente es funcional solo
para desarrollos de software porque para eso fue diseflado. La idea es
desarrollar aplicaciones mucho més rapido y eficazmente.

1.5.4 XP (Extreme Programming)

XP es una de las metodologias agiles de desarrollo de software mas exitosas
en la actualidad, utilizadas para proyectos de corto plazo y corto equipo.
Centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave para el éxito
en desarrollo de software. XP se basa en realimentacion continua entre el
cliente y el desarrollador, comunicacién fluida, simplicidad en las soluciones

implementadas y coraje para enfrentar los cambios. XP se define como
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especialmente adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y muy
cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico. [20]

1.5.4.1 Valores de la metodologia XP
Simplicidad

XP propone el principio de hacer la cosa méas simple que pueda funcionar, en
relacion al proceso y la codificacion. Es mejor hacer hoy algo simple, que
hacerlo complicado y probablemente nunca usarlo mafana. ElI programador
tiene que estar en constante comunicacion con el cliente para satisfacer sus
requisitos y responder rapidamente a los cambios de los mismos. Muchos
problemas que surgen en los proyectos se deben a que después de concretar
los requisitos que debe cumplir el programa no hay una revision de los

mismos, pudiendo dejar olvidados puntos importantes.
Comunicacion

El Extreme Programming se nutre del ancho de banda méas grande que se
puede obtener cuando existe algun tipo de comunicacion: la comunicacion
directa entre personas. Es muy importante entender cuéles son las ventajas de
este medio. Cuando dos (0 mas) personas se comunican directamente pueden
no solo consumir las palabras formuladas por la otra persona, sino que
también aprecian los gestos, miradas, etc. que hace su compafero. Sin
embargo, en una conversaciéon mediante el correo electronico, hay muchos
factores que hacen de esta una comunicacion, por asi decirlo, mucho menos
efectiva. Muchos problemas que surgen en los proyectos se deben a que
después de concretar los requisitos que debe cumplir el programa no hay una

revision de los mismos, pudiendo dejar olvidados puntos importantes.
Retroalimentacion (Feedback)

Retroalimentacion concreta y frecuente del cliente, del equipo y de los usuarios
finales da una mayor oportunidad de dirigir el esfuerzo eficientemente.
Mediante la retroalimentacion se ofrece al cliente la posibilidad de conseguir un

sistema adecuado a sus necesidades. Se le va mostrando el proyecto a tiempo
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para sugerir cambios y poder retroceder a una fase anterior para redisefiarlo a

Su gusto.
Coraje

El coraje es un valor muy importante dentro de la programacion extrema. Un
miembro de un equipo de desarrollo extremo debe de tener el coraje de
exponer sus dudas, miedos, experiencias sin “embellecer” éstas de ninguna de
las maneras. Esto es muy importante ya que un equipo de desarrollo extremo
se basa en la confianza para con sus miembros. Faltar a esta confianza es una

falta més que grave. El coraje existe en el contexto de los otros tres valores.

Cada uno de ellos se apoya en los demas:

Se requiere valor para comunicarse con los demas cuando eso podria

exponer la propia ignorancia.

Se requiere valor para mantener el sistema simple, dejando para

mafana las decisiones de mafana.

Se requiere coraje para confiar en que la retroalimentacion durante el

camino es mejor que tratar de adivinar todo con anticipacion.

Y, sin un sistema simple, comunicacion constante y retroalimentacion,

es dificil mantenerse valiente.
1.5.4.2 Practicas de la metodologia XP
Algunas de ellas son:
Planificacién incremental

La Programacion Extrema asume que la planificacion nunca sera perfecta, y
que variara en funcion de como varien las necesidades del negocio. Por tanto,
el valor real reside en obtener rapidamente un plan inicial, y contar con
mecanismos de feedback que permitan conocer con precision dénde estamos.
Como es logico, la planificacion es iterativa: un representante del negocio

decide al comienzo de cada iteracion qué caracteristicas concretas se van a
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implementar. El objetivo de la XP es generar versiones de la aplicacion tan
pequefias como sea posible, pero que proporcionen un valor adicional claro,
desde el punto de vista del negocio. A estas versiones se las denomina
raleases. Una release cuenta con un cierto nimero de historias. La historia es
la unidad de funcionalidad en un proyecto XP, y corresponde a la minima
funcionalidad posible que tiene valor desde el punto de vista del negocio.
Durante cada iteracidbn se cierran varias historias, lo que hace que toda
iteracion afiada un valor tangible para el cliente. Es fundamental en toda esta
planificacion la presencia de un representante del cliente, que forma parte del
equipo y que decide cudles son las historias mas valiosas. Estas historias son
las que se desarrollaran en la iteracién actual. Como se puede ver, y como
siempre ocurre con la Programacion Extrema, el enfoque utilizado para llevar a
cabo la planificacion es eminentemente pragmético. Gran parte de la eficacia
de este modelo de planificacion deriva de wuna divisibn clara de
responsabilidades, que tiene en cuenta las necesidades del negocio en todo
momento. Dentro de esta divisidn, el representante del cliente tiene las

siguientes responsabilidades:
¢ Decidir qué se implementa en cada release o iteracion.

e Fijar las fechas de fin de la release, recortando unas caracteristicas o

afadiendo otras.
e Priorizar el orden de implementacion, en funcion del valor de negocio.
Testing

La ejecucion automatizada de test es un elemento clave de la XP. Existen
tanto tests internos (o test de unidad), para garantizar que el mismo es
correcto, como tests de aceptacion, para garantizar que el codigo hace lo que
debe hacer. El cliente es el responsable de definir los tests de aceptacion, no
necesariamente de implementarlos. El es la persona mejor cualificada para
decidir cual es la funcionalidad mas valiosa. El hecho de que los tests sean
automatizados es el unico modo de garantizar que todo funciona: desde el
punto de vista de la XP, si no hay tests, las cosas solo funcionan en apariencia.

Aln mas, si un test no esta automatizado, no se le puede considerar como tal.
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El objetivo de los tests no es corregir errores, sino prevenirlos. Por ejemplo, los
tests siempre se escriben antes que el codigo a testear, no después: esto
aporta un gran valor adicional, pues fuerza a los desarrolladores a pensar
como se va a usar el cbédigo que escriben, poniéndolos en la posicion de
consumidores del software. Elaborar los tests exige pensar por adelantado
cuales son los problemas méas graves que se pueden presentar, y cuales son
los puntos dudosos. Esto evita muchos problemas y dudas, en lugar de dejar
gue aparezcan “sobre la marcha”. Un efecto lateral importante de los tests es
qgue dan una gran seguridad a los desarrolladores: es posible llegar a hacer
cambios mas o menos importantes sin miedo a problemas inesperados, dado
gue proporcionan una red de seguridad. La existencia de tests hace el codigo

muy maleable.
Refactorizacidn continla

Es el proceso de modificar el cédigo de un sistema de software de modo que
no se altere su comportamiento externo pero se mejore su estructura interna.
Se refactoriza el sistema eliminando duplicacion, mejorando la comunicaciéon y
agregando flexibilidad sin cambiar la funcionalidad. El proceso consiste en una
serie de pequeiias transformaciones que modifican la estructura interna
preservando su conducta aparente. La practica también se conoce como
Mejora Continua de Cobdigo o Refactorizacion implacable. Se lo ha

parafraseado diciendo: “Si funciona bien, arréglelo de todos modos”.
Disefio simple

Otra practica fundamental de la Programacion Extrema es utilizar disefios tan
simples como sea posible. El principio es “utilizar el disefio mas sencillo que
consiga que todo funcione”. Se evita disefar caracteristicas extra porque a la
hora de la verdad la experiencia indica que raramente se puede anticipar qué

necesidades se convertiran en reales y cuales no.

La XP nos pide que no vivamos bajo la ilusiéon de que un disefio puede resolver
todas o gran parte de las situaciones futuras: lo que parece necesario cambia
con frecuencia, es dificil acertar a priori. Es obvio que, si no vamos a anticipar

futuras necesidades, debemos poder modificar el disefio si alguna de estas se
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materializa. La XP soporta estas modificaciones gracias a los tests
automatizados. Estos permiten hacer cambios importantes gracias a la red de
proteccion que proporcionan. La refactorizacion, que hace que el cddigo
existente sea claro y sencillo, también ayuda a hacer factibles las

modificaciones.
La XP define un “disefio tan simple como sea posible” como aquél que:

Pasa todos los tests.

No contiene cédigo duplicado.

Deja clara la intencion de los programadores (enfatiza el qué, no el
como) en cada linea de codigo.

Contiene el menor numero posible de clases y métodos.
Propiedad colectiva del cddigo

La XP aboga por la propiedad colectiva del codigo. En otras palabras, todo el
mundo tiene autoridad para hacer cambios a cualquier cédigo, y es
responsable de ellos. Esto permite no tener que estar esperando a otros
cuando todo lo que hace falta es algun pequefio cambio. Por supuesto, cada
cudl es responsable de las modificaciones que haga. El principio basico es “tu
lo rompes, tu lo arreglas, no importa si estd en el cédigo propio o en el de
otros”. Por ultimo, vale la pena tener en cuenta que la existencia de tests
automatizados impide que se produzca un desarrollo anarquico, al ser cada
persona responsable de que todos los tests se ejecuten con éxito al incorporar

los cambios que ha introducido al programa.
Integracion continta

En muchos casos la integracion de codigo produce efectos laterales
imprevistos, y en ocasiones la integracion puede llegar a ser realmente
traumatica, cuando dejan de funcionar cosas por motivos desconocidos. La
Programacion Extrema hace que la integracion sea permanente, con lo que

todos los problemas se manifiestan de forma inmediata, en lugar de durante
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una fase de integracion mas o menos remota. La existencia de una fase de
integracion separada tiene dos efectos laterales indeseables: se empieza a
hacer codificacién “yo-yo”, en la que todo el mundo modifica codigo “sélo para
que funcione, ya lo ajustaremos”, y hace que se acumulen defectos. Evitar que
se acumulen defectos es muy importante para la XP, como lo es el conseguir
que los defectos que cada programador inyecta los elimine él mismo. Entregas
pequefias Siguiendo la politica de la XP de dar el maximo valor posible en
cada momento, se intenta liberar nuevas versiones de las aplicaciones con
frecuencia. Estas deben ser tan pequefias como sea posible, aunque deben
afiadir suficiente valor como para que resulten valiosas para el cliente. Una

entrega no deberia tardar mas tres meses.
Entregas pequefias

Siguiendo la politica de la XP de dar el méximo valor posible en cada
momento, se intenta liberar nuevas versiones de las aplicaciones con
frecuencia. Estas deben ser tan pequefias como sea posible, aunque deben
afiadir suficiente valor como para que resulten valiosas para el cliente. Una

entrega no deberia tardar mas tres meses.
Estandares de programacion

XP enfatiza la comunicacion de los programadores a través del cédigo, con lo
cual es indispensable que se sigan ciertos estandares de programacion (del
equipo, de la organizacion u otros estandares reconocidos para los lenguajes
de programacion utilizados). Los estandares de programaciéon mantienen el

cddigo legible, facilitando los cambios.
1.5.4.3 Fases de la metodologia XP

Hay diversas practicas inherentes a la Programacion Extrema, en cada uno de

los ciclos de desarrollo del proyecto.
Planificacién

Historias de Usuario: El primer paso de cualquier proyecto que siga la

metodologia XP es definir las Historias de Usuario con el cliente. Las Historias
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de Usuario tienen la misma finalidad que los casos de uso pero con algunas
diferencias: Constan de tres o cuatro lineas escritas por el cliente en un
lenguaje no técnico sin hacer mucho hincapié en los detalles; no se debe
hablar ni de posibles algoritmos para su implementacion ni de disefios de base

datos adecuados.

Release planning: Tras definir las Historias de Usuario es necesario crear un
plan de publicaciones, donde se indiquen las Historias de Usuario que se
implementaran para cada version de la aplicacion y las fechas en las que se
publicardn dichas versiones. Iteraciones. Todo proyecto que siga la
metodologia XP se ha de dividir en iteraciones de aproximadamente 3
semanas de duracion. Al comienzo de cada iteracion los clientes deben
seleccionar las Historias de Usuario definidas en el “Release planning” que

seran implementadas.
Disefio

e Disefios simples: La metodologia XP sugiere que hay que conseguir
disefios simples y sencillos. Hay que procurar hacerlo todo lo menos
complicado posible para conseguir un disefio facil de entender e
implementar que a la larga costard menos tiempo y esfuerzo

desarrollar.

¢ Glosarios de términos: Usar una correcta especificaciéon de los nombres
de clases, métodos y propiedades ayudara a comprender el disefio y

facilitara futuras ampliaciones y la reutilizacion del cédigo.

e Tarjetas CRC: El uso de las tarjetas CRC (Class, Responsabilities and
Collaboration) permiten al programador centrarse y apreciar el
desarrollo orientado a objetos olvidandose de los malos habitos de la

programacion procedural clasica.
Codificacion

El cliente es una parte mas del equipo de desarrollo; su presencia es

indispensable en las distintas fases de XP. A la hora de codificar una historia
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de usuario su presencia es aun mas necesaria. No olvidemos que los clientes
son los que crean las Historias de Usuario y negocian los tiempos en los que
seran implementadas. Antes del desarrollo de cada historia de usuario el
cliente debe especificar detalladamente lo que ésta hara y también tendra que
estar presente cuando se realicen los tests que verifiguen que la historia
implementada cumple la funcionalidad especificada. La codificacion debe
hacerse ateniendo a estandares y patrones de codificacion ya creados.
Programar bajo estandares mantiene el cédigo consistente y facilita su
comprension y la escalabilidad. Crear test que prueben el funcionamiento de
los distintos cédigos implementados nos ayudara a desarrollar dicho cdodigo.
Crear estos test antes nos ayuda a saber qué es exactamente lo que tiene que
hacer el cédigo a implementar y sabremos que una vez implementado pasara

dichos test sin problemas ya que dicho codigo ha sido disefiado para ese fin.
Pruebas

Un punto importante es crear test que no tengan ninguna dependencia del
codigo que en un futuro evaluara. Hay que crear los tests abstrayéndose del
futuro codigo, de esta forma aseguraremos la independencia del test respecto
al cddigo que evalla. El uso de los test es adecuado para observar la
refactorizacién. Los test permiten verificar que un cambio en la estructura de
un cbédigo no tiene por qué cambiar su funcionamiento. Para asegurar el
funcionamiento final de una determinada historia de usuario se deben crear
“Test de aceptacidon”; estos tests son creados y usados por los clientes para

comprobar que las distintas Historias de Usuario cumplen su cometido.
1.5.5 ¢Por qué aplicar Scrum y XP?

Luego del estudio realizado se arriba a la conclusion de que el Sistema estara
guiado por la metodologia de desarrollo SXP por sus facilidades,
documentacion y flexibilidad, ademas es la que mejor se adapta a las

condiciones de desarrollo del sistema propuesto.

Antes de plantearse un cambio tan importante como el que puede suponer
usar una metodologia agil es necesario tener claro hacia donde se quiere ir. Lo

primero es identificar que problemas existen y evaluar si una metodologia agil
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te ayuda a resolver estos problemas; si esta metodologia encaja en el proyecto
y es posible aplicarla, si quien la va a aplicar cuenta con los conocimientos y
los medios necesarios, ya que lanzarse a lo loco a usar esto o aquello
simplemente porque estd de moda es como algo “arriesgado” y podemos

terminar consiguiendo que el remedio sea peor que la enfermedad.

Para el desarrollo de este trabajo se propone el uso de dos de las muchas
metodologias agiles enunciadas anteriormente, Scrum para la parte de

planificacion, y XP para la parte de desarrollo.
e SCRUM (Jeff Sutherland, Ken Schwaber).
e XP (Extreme Programming — Kent Beck).
De ahi SXP

XP es una de las metodologias agiles de desarrollo de software mas exitosas
en la actualidad, utilizadas para proyectos de corto plazo y corto equipo.
Centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave para el éxito
en desarrollo de software. XP se basa en retroalimentacion continua entre el
cliente y el desarrollador, comunicacion fluida, simplicidad en las soluciones
implementadas y coraje para enfrentar los cambios. XP se define como
especialmente adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y muy
cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico.

Scrum es un modelo de referencia que define un conjunto de practicas y roles,
y que puede tomarse como punto de partida para definir el proceso de
desarrollo que se ejecutara durante un proyecto. Los roles principales en
Scrum son el ScrumMaster, que mantiene los procesos y trabaja de forma
similar al director de proyecto, el ProductOwner, que representa a los
stakeholders (clientes externos o internos), y el Team que incluye a los

desarrolladores.
El conjunto de caracteristicas que forma parte de cada sprint viene del Product

Backlog, que es un conjunto de requisitos de alto nivel priorizados que definen

el trabajo a realizar. Los elementos del Product Backlog que forman parte del
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sprint se determinan durante la reunion de Sprint Planning. Durante esta
reunién, el Product Owner identifica los elementos del Product Backlog que
quiere ver completados. Entonces, se determina la cantidad de ese trabajo que
puede comprometerse a completar durante el siguiente sprint. Durante el
sprint, nadie puede cambiar el Sprint Backlog, lo que significa que los
requisitos estan congelados durante el sprint. Un principio clave de Scrum es el
reconocimiento de que durante un proyecto los clientes pueden cambiar de
idea sobre lo que quieren y necesitan (a menudo llamado requirements churn),
y que los desafios impredecibles no pueden ser facilmente enfrentados de una
forma predictiva y planificada. Por lo tanto, Scrum adopta una aproximacion
pragmatica, aceptando que el problema no puede ser completamente
entendido o definido, y centrandose en maximizar la capacidad del equipo de

entregar rapidamente y responder a requisitos emergentes.

Figura 2: Metodologia SXP.

1.5.5.1 Fases de la Metodologia SXP

#+ Planificacién-Definicion: Donde se establece la vision, se fijan las
expectativas y se realiza el aseguramiento del financiamiento del
proyecto. Se generan los documentos que se encuentran relacionados
con la concepcion inicial del sistema, concepcion de sistema, usuarios
del negocio, lista de reserva del producto, historias de usuarios, lista de

riesgos y modelo de disefio.
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e Desarrollo: Es donde se realiza la implementacion del sistema hasta que

esté listo para ser entregado y se realizan las pruebas.
e Entrega: Puesta en marcha.
e Mantenimiento: Donde se realiza el soporte para el cliente.

De cada una de ellas se despliegan 7 flujos de trabajo: concepcion inicial,
captura de requisitos, disefio con metaforas, implantacion, prueba, entrega de
la documentacion, soporte e investigacion, el cual se utiliza por el equipo de
desarrollo cuando sea necesario, es decir, es un flujo que se puede mover y

utilizarlo en cualquier parte del ciclo de vida del proyecto. [12]
1.6 Arquitectura

La Arquitectura es el esqueleto o base de una aplicacion. Representa la
organizacion fundamental de un sistema. Desde los pequefios programas hasta
los sistemas mas grande poseen una estructura y un comportamiento que los
hace clasificables segun su "arquitectura”. En la Web es muy comudn la

” o«

utilizacion de la arquitectura “3-capas”, “n-capas” “MVC”, entre otras.
1.6.1 Arquitectura en tres capas

Arquitectura en capas: es donde se define como organizar el modelo de disefio
a través de capas, que pueden estar fisicamente distribuidas, lo que quiere
decir que los componentes de una capa solo pueden hacer referencia a
componentes en capas inmediatamente inferiores. Este patron es importante
porque simplifica la comprensién y la organizacion del desarrollo de sistemas
complejos, reduciendo las dependencias de forma que las capas mas bajas no

son consistentes de ningun detalle o interfaz de las superiores.

La programacion por capas es un estilo de programacion en la que el objetivo
primordial es la separacion de la I6gica de negocios de la logica de disefio, un
ejemplo basico de esto es separar la capa de datos de la capa de presentaciéon

al usuario.
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1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

N iy
() o
N S
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
NEGOCIACION DE DATOS

Figura 3: Arquitectura de tres niveles.

La ventaja principal de este estilo, es que el desarrollo se puede llevar a cabo
en varios niveles y en caso de algin cambio solo se ataca al nivel requerido sin
tener que revisar entre codigo mezclado. Ademas permite distribuir el trabajo
de creacidn de una aplicacion por niveles, de este modo, cada grupo de trabajo
estd totalmente abstraido del resto de niveles; simplemente es necesario
conocer la APl que existe entre niveles. En el disefio de sistemas informaticos
actual se suele usar las arquitecturas multi-nivel o Programacion por capas. En
dichas arquitecturas a cada nivel se le confia una mision simple, lo que permite
el disefio de arquitecturas escalables (que pueden ampliarse con facilidad en

caso de que las necesidades aumenten).
Capas o niveles

Capa de presentacioén: es la que ve el usuario (hay quien la denomina "capa
de usuario"), presenta el sistema al usuario, le comunica la informacion y
captura la informacion del usuario dando un minimo de proceso (realiza un
filtrado previo para comprobar que no hay errores de formato). Esta capa se

comunica Unicamente con la capa de negocio.

Capa de negocio: es donde residen los programas que se ejecutan, se reciben
las peticiones del usuario y se envian las respuestas tras el proceso. Se
denomina capa de negocio (e incluso de légica del negocio) pues es aqui

donde se establecen todas las reglas que deben cumplirse. Esta capa se
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comunica con la capa de presentacion, para recibir las solicitudes y presentar
los resultados, y con la capa de datos, para solicitar al gestor de base de datos

para almacenar o recuperar datos de él.

Capa de datos: es donde residen los datos y es la encargada de acceder ellos.
Esta formada por uno o mas gestores de bases de datos que realizan todo el
almacenamiento de datos, reciben solicitudes de almacenamiento o

recuperacion de informacion desde la capa de negocio.

Todas estas capas pueden residir en un unico ordenador (no es lo tipico). Si
bien lo mas usual es que haya una multitud de ordenadores en donde reside la
capa de presentacién (son los clientes de la arquitectura cliente/servidor). Las
capas de negocio y de datos pueden residir en el mismo ordenador, y si el
crecimiento de las necesidades lo aconseja se pueden separar en dos 0 mas
ordenadores. Asi, si el tamafio o complejidad de la base de datos aumenta, se
puede separar en varios ordenadores los cuales recibiran las peticiones del

ordenador en que resida la capa de negocio. [3]
CONCLUSIONES DEL CAPITULO 1

En este capitulo profundizamos en el conocimiento de algunos conceptos
necesarios para el entendimiento de la gestion docente. Ademas de un andlisis
previo de las tecnologias que seran empleadas a lo largo del desarrollo del
sistema propuesto, se dieron a conocer aspectos como el lenguaje de
programacion, el sistema gestor de bases de datos, la metodologia a utilizar,
etc. Una vez conocidas las herramientas utilizadas, y los conceptos pertinentes
podemos empezar a desarrollar la propuesta de sistema. Fueron abordadas
ademas las ventajas y desventajas de las herramientas de desarrollo
permitiendo fundamentar el uso de cada una de ellas. Se hizo referencia
también a la arquitectura en capas ya que sera fundamental en la

implementacion del sistema para una mejor organizacién del mismo.
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2.2 Planificacion y Definicion del proyecto

La planificacion-definicion constituye la primera fase que define la metodologia
Scrum-XP, en esta se definen todos los procesos a automatizar, asi como el
tiempo que se determinara para realizar cada una de estas aplicaciones. Por tal
motivo es la encargada de generar toda la documentacidon correspondiente a la
concepcion inicial del sistema, su definicion, ademas incluye algunos
vinculados a la primera fase de los procesos de ingenieria de Software, tales
como los relacionados con la estimacion inicial de esfuerzos y la valoracion de
los riesgos. Las planillas surgen a partir de cada actividad en especifico y
constituyen un baluarte para la documentacion del Software, estas cobran
suma importancia ya que en ellas se detalla la razén de su existencia, la

descripcion de los objetivos a tener en cuenta.

El desarrollo de software con metodologias agiles exige de la creacién de
pequefios grupos de trabajo, donde los roles son pocos, pero estan bien
definidas sus actividades. El principal aspecto antes de comenzar el proceso de
documentacion es distribuir las tareas por cada uno de los roles existentes, lo
que garantiza un trabajo organizado, de ahi la necesidad de tenerlos bien

definidos.

Gerente (Management): Es el responsable de tomar las decisiones finales,
acerca de estandares y acuerdos a seguir durante el proyecto. Participa en la
definiciobn de objetivos y requerimientos. Tiene la responsabilidad de controlar

el avance del software.

Cliente (Customer): El cliente contribuye a definir las Historias de Usuario y
los casos de prueba de aceptacion, para validar su implementacion. Ademas,
asigna la prioridad a las Historias de Usuario y decide cuales se implementan
en cada iteracion centrandose en aportar mayor valor al negocio y participa en
la concepcidn inicial del sistema. El cliente es s6lo uno dentro del proyecto pero
puede corresponder a un interlocutor que esta representando a varias personas
que se veran afectadas por el sistema. Contribuye a definir las tareas que

involucra la lista de reserva del producto.
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Programador (Programmer): El programador define las tareas de ingenieria y
produce el codigo del sistema. Ademés selecciona el estandar de
programacion a utilizar, controlando incluso la gestion recambios. Ademas
dedica parte de su tiempo a la confeccion de los Manuales de usuario y de

desarrollo.

Analista (Analyst): Escribe la concepcion del sistema y las Historias de
Usuario. Crea el Modelo de historia de usuario del negocio y la LRP. Ademas,
asigna la prioridad a las Historias de Usuario y decide cuales se implementan
en cada iteracién centrandose en aportar mayor valor al negocio, todo esto lo

realiza junto con el cliente.

Disefiador (Designer): Son los encargados del disefio del sistema, asi como el
de los prototipos de interfaces, maximos responsables de la realizacion del

disefio de las metaforas y supervisan el proceso de construccion.

Encargado de Pruebas (Tester): Escribe los casos de prueba de aceptacion.
Ejecuta las pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es

responsable de las herramientas de soporte para pruebas. [2]
2.2.1 Plantilla Concepcion del Sistema

Primer documento generado en la fase de Planificacion-Definicion, este recoge
los detalles relacionados con las actividades entrevistas y/o encuestas al
cliente, momento en el que se define la concepcién inicial del sistema. Este
documento ademas de reflejar la visién general del producto a implementar,
también recoge los diferentes roles que intervendran en el desarrollo del
software. Se documenta el tipo de proyecto al que pertenece asi como la
especificacion del Polo Productivo y su clasificacién. Se recoge ademas cuales
herramientas seran utilizadas para el desarrollo de la aplicacion, el alcance que
va a tener, una descripcion de los involucrados en el negocio, cuales son los
motivos de la necesidad del desarrollo del software y la propuesta de solucion.
Esta es la plantilla principal dentro de la documentacién por ser la guia para los
demas documentos que se generan durante el ciclo de desarrollo de software.
(Ver Anexo 1)
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Para el caso del presente Sistema se realizd una encuesta para conocer como
funciona la interrelacion profesores-departamento, con el fin de conocer la
situacion actual de los estudiantes, esto dio la posibilidad de saber que se
quiere y que hace falta para el desarrollo del Sistema de Gestién Docente de la
carrera, estos serdn aun mas detallados con posterioridad en las demas
plantillas que se generan a partir de las metodologias &giles en cuestién. A
partir de los resultados arrojados por la encuesta realizada se determiné que el
producto a desarrollar debe estar acorde con las necesidades imperantes para
los usuarios finales. Ademas de integrar otros sistemas para darle al mismo.
Los colores del sitio deben estar en correspondencia con las caracteristicas del
territorio donde se encuentra enmarcada la universidad, la forma de visualizar
el contenido debe estar de manera que el acceso a ellos sea rapido y
comprensible, para esto se llevd a cabo una correcta Al (arquitectura de la
informacién) para que todo el contenido estuviese al alcance en tan solo tres

niveles de navegacion para mas informacion.

Roles: Analista y Cliente.
CAPITULO 2: Planificacion y Disefio
2.1 Introduccioén

En este capitulo veremos las cuestiones referentes a los parametros
principales del Sistema de Gestibn Docente, se presenta parte de la propuesta
de solucién de la investigacion, haciendo uso adecuado de las metodologias de
desarrollo SXP en la que se aborda la fase de planificacion y definicién,
explicAndose toda la dinamica del proyecto basandose en el expediente del

proyecto.

La metodologia esta dividida en cuatro fases importante para el desarrollo del

proyecto las cuales son las siguientes:
e Planificacion - Definicion

e Desarrollo
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e Entrega
¢ Mantenimiento

Cada una de estas fases estd compuesta por una serie de actividades que son
las que generan los artefactos que quedan incluidos en el expediente de

proyecto.
2.3 Lista de Reserva del Producto (LRP)

La plantilla de Lista de Reserva del Producto, es el primer artefacto generado
en la etapa de captura de requisitos, esta conformada por una lista priorizada
que define el trabajo que se va a realizar en el proyecto. Cuando un proyecto
comienza es muy dificil tener claro todos los requerimientos sobre el producto.
Sin embargo, suelen surgir los mas importantes que casi siempre son mas que

suficientes para una iteracion.

Esta lista puede crecer y modificarse a medida que se obtienen mas
conocimientos acerca del producto y del cliente. Con la restriccion de que sélo
puede cambiarse entre iteraciones. El objetivo es asegurar que el producto
definido al terminar la lista es el mas correcto, util y competitivo posible y para
esto la lista debe acompafar los cambios en el entorno y el producto. Esta lista
puede estar conformada por requerimientos técnicos y del negocio, funciones,

errores a reparar, defectos, mejoras y actualizaciones tecnoldgicas requeridas.

Roles: Analista y Cliente

Asignado a item * | Descripcion Estimacion

Prioridad Muy Alta

Yadiris Martinez Cordero 1. | Autenticar Usuarios 2
Semanas

2. | Insertar Facultades

3. | Listar Facultades
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Modificar Facultades

Eliminar Facultades

Insertar Carreras

Listar Carreras

Modificar Carreras

Eliminar Carreras

10.

Insertar Provincias

1 Semana

11.

Listar Provincias

12.

Modificar Provincias

13.

Eliminar Provincias

14.

Insertar Municipios

15.

Listar Municipios

16.

Modificar Municipios

17.

Eliminar Municipios

18.

Insertar Profesores

19.

Listar Profesores
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20.

Modificar Profesores

21.

Eliminar Profesores

Prioridad Alta

22.

Asignar Coordinadores

1 Semana

23.

Listar Coordinadores

24.

Modificar Coordinadores

25.

Eliminar Coordinadores

26.

Asignar Administradores

27.

Listar Administradores

28.

Eliminar Administradores

29.

Insertar Estudiantes

30.

Listar Estudiantes

1 Semana

31.

Modificar Estudiantes

32.

Eliminar Estudiantes

33.

Insertar Asignaturas

34.

Listar Asignaturas
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35.| Modificar Asignaturas

36.| Eliminar Asignaturas

37.| Conformar Claustros

1 Semana

38.| Listar Claustros

39.| Modificar Claustros

40. | Salvar fin de Curso.

2
Semanas

41. | Cambiar de Afo

Prioridad Media

Yadiris Martinez Cordero

42.{ Insertar Semestres

1 Semana

43. 1 Listar Semestres

44. { Modificar Semestres

45. | Eliminar Semestres

46. | Insertar fecha de Cortes

47. | Modificar fecha de Cortes

48. | Listar Cortes
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49.; Eliminar Cortes
50. : Insertar Evaluaciones 1 Semana
51. ' Listar Evaluaciones
52. ' Modificar Evaluaciones
53. ' Exportar reporte de evaluaciones. | 1 Semana
54.1 Exportar listado de estudiantes.
55. : Exportar listado de profesores.
56. : Exportar listado de coordinadores.
Prioridad Baja
Yadiris Martinez Cordero 57. ' Subir Documentos 1 Semana
58. | Listar Documentos
59. | Eliminar Documentos
60. ' Insertar Informaciones
61. ] Listar Informaciones
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62. !

Modificar Informaciones

63.

Eliminar Informaciones

64. |

Buscar Estudiantes

2
Semanas

65. |

Buscar Profesores

66.

Buscar Coordinadores

67.

Buscar Evaluaciones

68. |

Cambiar Contrasefa

Requisitos No Funcionales (RNF)

Apariencia o Interfaz Externa:

Disefio sencillo permitiendo que se pueda interactuar de manera facil con el

sistema. Su interfaz agradable logra captar la confianza de los usuarios asi como

su identificacion con los colores y formatos en que realizan sus acciones.

Rendimiento:

Como la aplicacion esta concebida para un ambiente cliente/servidor los tiempos

de respuestas deben ser generalmente rapidos al igual que la velocidad de

procesamiento de la informacion. Estara implementado sobre una tecnologia Web,

facilitando su uso a través de la red.
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Soporte:

La base de datos que utiliza el sistema como medio de almacenamiento de la
informacion esta soportada sobre un gestor de bases de datos MYSQL.

Usabilidad:

El sistema en general se desarrolla con el objetivo de facilitar el trabajo manual
realizado hasta el momento por lo que se espera cuente con un alto nivel de
usabilidad por los usuarios debido a que constituye una forma mas facil de realizar

el trabajo. El sistema garantizara un acceso facil y rapido por los usuarios.

Portabilidad:

El sistema trabaja sobre Windows y Linux.

Tabla 1: Lista de Reserva del producto

2.4 Plantilla Historias de Usuario

Las historias de usuario son la técnica utilizada en XP para especificar los
requisitos del software, lo que equivaldria a los casos de uso en el proceso
unificado. Las mismas son escritas por los clientes como las tareas que el
sistema debe hacer y su construccion depende principalmente de la habilidad

gue tenga el cliente para definirlas.

Estas se encargan de dirigir la construccién de las pruebas de aceptacion,
elemento clave en XP (deben generarse una o mas pruebas para verificar que
la historia ha sido correctamente implementada) y son utilizadas para estimar
tiempos de desarrollo. En este sentido, s6lo proveen detalles suficientes para
hacer una estimacion razonable del tiempo que llevara implementarlas. En el
momento de implementar una historia de usuario, se debe detallar a través de
la comunicacién con el cliente. En esta plantilla los campos de puntos
estimados y puntos reales se llenan, luego del desarrollo de la actividad de
estimacion de esfuerzo, donde se decide qué tiempo se le dedicard a cada
historia de usuario. (Ver Anexo 2)
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Las historias de usuario proporcionan ventajas, tales como:

v' Estan escritas en lenguaje del cliente, por lo que es muy féacil su

compresion.

v' Especifican cada uno de los requisitos del sistema, sin necesidad de

documentaciones extensas.
v Reflejan todas las caracteristicas del sistema.
v Si se definen correctamente, guian el proceso de implementacion.

Roles: Analista y Cliente
2.5 Planificacion de entregas

En esta fase se establece la prioridad de cada HU, y a continuacion, se realiza
una estimacion del esfuerzo necesario de cada una de ellas por parte de los
programadores. Se toman acuerdos sobre el contenido de la primera entrega y

se determina un cronograma en conjunto con el cliente.

Las estimaciones asociadas a la implementacion de las historias se establecen
empleando como medida el punto de estimacién. Un punto de estimacion
equivale a una semana ideal de programacion, donde los miembros de los
equipos de desarrollo trabajan el tiempo planeado sin ningan tipo de
interrupcion, este punto de estimacion que se utliza para representar la

semana ideal, es de 5 dias.

Las historias generalmente tienen un valor de 1 a 3 puntos. Ademas, se
mantiene un registro de la velocidad de desarrollo, establecida por puntos de
iteracion, basado fundamentalmente en la suma de puntos de estimacién

correspondientes a las HU, que fueron terminadas en la dltima iteracion.
2.5.1 Planificacion de Iteraciones

A partir de las HU antes expuestas y la estimaciéon del esfuerzo propuesto para
la realizacion de las mismas, se procede a realizar la planificacién de la etapa

de implementacion del sistema, apoyandose en el tiempo e intentando
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concentrar las funcionalidades relacionadas en una misma iteracién. En este
plan se establece cuéntas iteraciones serdn necesarias realizar sobre el
sistema para su terminacion. El plan de iteraciones puede contener
indicaciones sobre las HU. En relacion con lo antes tratado se decide realizar el
sistema en 5 iteraciones, las cuales se explican de forma detalla a

continuacion:
Primera lteracion:

En esta primera iteracion tiene como objetivo darle cumplimiento a las Historias
de Usuario que se consideraron de importancia inicial para el desarrollo del
sistema. Al concluir dicha iteracion se contara con todas las funcionalidades

descritas en las HU 1 hasta la 6.

Ademas se tendra la primera version de prueba, que contara con una vista
inicial del sistema esta primera version se le presentaran al cliente con el
objetivo de obtener una retroalimentacion del mismo para posteriores

iteraciones del producto.
Segunda lteracion:

Esta iteracion tiene como finalidad desarrollar las HU 7, 8, 9 y 10. Las mismas
son las que brindan las funcionalidades de Gestionar roles, ya sea
administradores o coordinadores de afio, gestionar estudiantes, asignaturas,

asi como conformar los claustros de profesores que tendra cada grupo.

El resultado de esta iteracion integrada a la iteracion anterior dara como
resultado la segunda version del sistema, ademéas de la segunda version de
prueba del mismo. Esta version sera entregada al cliente para verificar si

cumple con los requisitos acordados.
Tercera lteracion:

En esta iteracion de la aplicacion se tiene como propdsito llevar a cabo el
desarrollo de la HU 11, 12, 13 y 14 las cuales proporcionan las funcionalidades
de salvar el curso, realizar el cambio de afo, gestionar semestres y cortes

evaluativos. Estas historias de usuario seran integradas con el resultado de las
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iteraciones anteriores y sera entregada al cliente para verificar si cumple los

requisitos acordados.
Cuarta Iteracion:

Esta iteracion de la aplicacion tiene como propdésito llevar a cabo el desarrollo
de la HU 15 a la 17 las cuales proporcionan las funcionalidades de gestionar
evaluaciones, ya sean cualitativas (cortes evaluativos B, R y M) o cuantitativas
(notas de trabajos de control, seminarios, etc.), ademas de exportar dichas

evaluaciones y los listados de estudiantes, profesores y coordinadores.
Quinta Iteracién:

Esta ultima iteracion de la aplicacion tiene como proposito llevar a cabo el
desarrollo de la HU 18 a la 21 las cudales proporcionan las funcionalidades de
gestionar documentos, carga y descarga de planillas, P4, etc., gestionar

informacion, realizar busquedas y cambiar contrasefia.

Estas historias de usuario seran integradas con el resultado de las iteraciones
anteriores, y como fruto de esta integracion se obtendra la version 1.0 del
producto final. A partir de este momento la aplicacion serd puesta a un proceso

de prueba para evaluar el desempefio de la misma.

2.5.3 Plan de duracioén de iteraciones

Iteracién | Historias de Usuario Duraciéon Total

1 1. Autenticar Usuario 4/5

2. Gestionar Facultad

3/5
3. Gestionar Carrera
4. Gestionar Provincia 3/5
5. Gestionar Municipio

1/5

6. Gestionar Profesores

3 Semanas
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7. Gestionar Roles 1
8. Gestionar Estudiante
2/5
9. Gestionar Asignatura
10.Gestionar Claustro 3/5
3 Semanas
11.Salvar Curso 1
12.Cambiar de Afio
1
13.Gestionar Semestre
14.Gestionar Corte 2/5
3 Semanas
15.Gestionar Evaluaciones 1
16.Exportar Evaluaciones
2/5
17.Exportar Listados
3 Semanas
18.Gestionar Documentos 3/5
19.Gestionar Informaciones
2/5
20.Realizar Busquedas
21.Cambiar Contrasefia 1

3 Semanas

Tabla 2: Plan de duracién de iteraciones.

2.5.4 Valoracion de Riesgos.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE

La planilla de lista de riesgos, es el documento que se genera de la actividad
de valoracién de riesgos. En ella se definen los posibles riesgos que actuaran

sobre el proceso de desarrollo de software, asi como la estrategia trazada para
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mitigarlos, ademas de un plan de contingencia que describe que curso seguiran

las acciones si el riesgo se materializa.
Plan de Contingencia.
Riesgo # 1

En caso de que no se logre mitigar este riesgo se debe tomar como una

solucion alternativa utilizar herramientas y tecnologias que se conozcan.
Riesgo # 2

Si no se logra el contacto con los clientes se debera considerar estudiar el

negocio por otras vias.

Para comprender cudles son los datos que se recogeran en esta planilla, se

muestra la misma graficamente.
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Tipos

Riesgos

Impacto

Descripcion

Probabilidad @ Efectos

CAPITULO 2

Mitigacion

Riesgos

Escaso Dominio | Tecnoldgico Puede Estudiando las herramientas | Medias. Serias. | Intenso estudio de las
de las atrasar el | y tecnologias a utilizar en el bibliografias que
Herramientas a plazo de | desarrollo del software se tratan estas
utilizar. entrega puede llegar a la conclusion tecnologias, ademas
gue estas son las mas de entrevistar al
del software | factibles a emplear por sus personal capacitado
caracteristicas. en el tema.
Falta de | Organizacion. | Pobre Los clientes tienen mucha | Medias. Serias. | Planificaciéon de
comunicacion captura de | responsabilidad por lo que no reuniones con el
con los clientes. requisitos. disponen de mucho tiempo cliente.

para realizar reuniones y asi
determinar los requisitos del

sistema.

Tabla 3: Lista de Riesgos
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2.6 Tarjetas CRC

En este epigrafe tiene lugar la realizacion de las tarjetas de clases,
responsabilidades y colaboracion, conocidas tradicionalmente como tarjetas
CRC, las cuales se realizan con el objetivo de facilitar la comunicacion y
documentar los resultados. Ademas, las mismas permiten la total participacion
y contribucion del equipo de desarrollo en la tarea de disefio. Una tarjeta CRC
representa un objeto, por tanto es una clase, cuyo nombre se ubica en forma
de titulo en la parte superior de la tarjeta, los atributos y las responsabilidades
mas significativas se colocan a la izquierda y las clases implicadas con cada
responsabilidad a la derecha, en la misma linea de su requerimiento
correspondiente. Para mejor comprension de las mismas, se determina

agruparlas por HU. (Ver Anexo 3)
CONCLUSIONES DEL CAPITULO 2

En este capitulo se han desarrollado las bases que sustentaran al sistema.
Profundizamos en la fase de planificacion y definicion en la cual se explica
parte de la dindmica del proyecto basandose en el expediente del proyecto, se
planificaron las Historias de Usuario que se deben tener en cuenta
posteriormente para comprender mejor el problema que la aplicacién pretende
solucionar y enfocandose en la programacion orientada a objetos dentro de la
fase de disefio de la metodologia XP, se elaboraron las tarjetas CRC.
Culminando asi esta fase por lo que el equipo de trabajo esta listo para pasar a
la siguiente etapa.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 55



CAPITULO 3

CAPITULO 3: Implementacién y Pruebas
3.1 Introduccion

En este capitulo se aborda lo perteneciente a la fase de desarrollo de acuerdo
a la metodologia de desarrollo, aparecen las tareas de ingenieria para llevar a
cabo el desarrollo de las historias de usuario, asi como las pruebas de
aceptacion que fueron realizadas por el cliente para demostrar que el sistema
funcione adecuadamente. Estas pruebas fueron llevadas a cabo antes de cada

entrega que se realizo durante todo el desarrollo del proyecto.

3.2 Desarrollo del proyecto

En XP generalmente las historias de usuarios se dividen en tareas de
ingenierias (TI). Estas se crean para lograr una mejor planificacion de las
historias; con ellas se pretende cumplir con las funcionalidades generales de
cada historia. Las tareas no tienen que obligatoriamente ser entendidas por el
cliente, pueden ser escritas en lenguajes técnicos, puesto que estas son

usadas Unicamente por los programadores.

3.3.2 Plantilla Tarea de ingenieria

La plantilla Tarea de ingenieria, tiene gran importancia, pues permite definir
cada una de las actividades asociadas a las Historias de Usuario. Asi se
estimara el tiempo que llevara cada historia de usuario en implementarse de
acuerdo a su complejidad. Esta plantilla proporciona ventajas tales como:
Permite organizar el proceso de implementacion, pues las tareas se van
implementando de acuerdo a su prioridad, posibilita conocer el grado de
complejidad de cada historia de usuario, teniendo en cuenta la cantidad de

tareas asociadas.
Roles: Programador
3.3.3 Tareas de ingenieria por Historias de usuarios

Dentro del contenido de este plan, las HU se descomponen en tareas de
programacién o ingenieria, y a su vez, estas son asignadas al equipo de
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desarrollo para su implementacion. Las tareas no tienen que ser entendidas
necesariamente por el cliente, pues las mismas, sélo son utilizadas por los
miembros del equipo de desarrollo, por lo que pueden ser escritas en lenguaje

técnico. Las mismas se representan mediante las tarjetas de tareas.

Historias de usuarios Tareas de ingenierias

1. Autenticar Usuario Insertar los datos para entrar al
Sistema (nombre de usuario vy

contrasefa).

2. Gestionar Facultad Insertar Facultad.

Modificar Facultad.

Eliminar Facultad.

Mostrar listado de Facultades.

3. Gestionar Carrera Insertar Carrera.

Modificar Carrera.

Eliminar Carrera.

Mostrar listado de Carreras.

4. Gestionar Provincia Insertar Provincia.

Modificar Provincia.

Eliminar Provincia.

Mostrar listado de Provincias.

5. Gestionar Municipio Insertar Municipio.

Modificar Municipio.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 57



CAPITULO 3

Eliminar Municipio.

Mostrar listado de Municipios.

6. Gestionar Profesor

Insertar Profesor.

Modificar Profesor.

Eliminar Profesor.

Mostrar listado de Profesores.

7. Gestionar Rol

Insertar Coordinador.

Modificar Coordinador.

Eliminar Coordinador.

Mostrar listado de Coordinadores.

Insertar Coordinador.

Eliminar Coordinador.

Mostrar listado de Coordinador.

8. Gestionar Estudiante

Insertar Estudiante.

Modificar Estudiante.

Eliminar Estudiante.

Mostrar listado de Estudiantes.

9. Gestionar Asignatura

Insertar Asignatura.
Modificar Asignatura.

Eliminar Asignatura.
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Mostrar listado de Asignaturas.

10.Gestionar Claustro

Conformar Claustros.

Listar Claustros.

Modificar Claustros.

11.Salvar Fin de Curso

Salvar Fin de Curso

12.Cambiar Afo

Cambiar Ao

13.Gestionar Semestre

Insertar Semestre.

Eliminar Semestre.

Modificar Semestre.

14.Gestionar Corte

Insertar fecha de corte

Modificar fecha de corte

Listar Corte.

Eliminar Corte.

15.Gestionar Evaluacion

Insertar Evaluacion.

Modificar Evaluacion.

Eliminar Evaluacion.

Mostrar listado de Evaluacion.

16.Exportar reporte de | Exportar reporte de evaluaciones
evaluaciones
17.Exportar listado de | Exportar listado de estudiantes.

estudiantes.

Exportar listado de profesores.
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Exportar listado de coordinadores.

18.Gestionar Documentos

Subir Documentos.

Listar Documentos.

Eliminar Documentos.

19.Gestionar Informaciones

Insertar Informaciones

Modificar Informaciones.

Eliminar Informaciones.

Mostar listado de Informaciones.

20.Buscar Estudiantes

Buscar Estudiantes.

21. Cambiar Contrasefa

Cambiar Contrasefa.

Tabla 4: Distribucién de tareas por Historias de Usuario

NUmero tarea:

Tarea de Programacion

NUmero historia:

Nombre de la tarea:

Tipo de tarea:

Puntos estimados:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Programador responsable:

Descripcion:

Tabla 5: Planilla de Tareas de Ingenieria.

Para consultar las tarjetas de tareas de ingenieria ver: Anexo 4

3.3.3.1 Historias de Usuario abordadas en la primera iteracion
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Iteracion Orden de implementacién por Historias de Usuario Semanas

1 Autenticar Usuario 4/5
Gestionar Facultad 3/5
Gestionar Carrera 3/5
Gestionar Provincia 1/5
Gestionar Municipio 1/5
Gestionar Profesores 3/5

Tabla 6: HU de la Primera Iteraciéon

3.3.3.2 Historias de Usuario abordadas en la segunda iteracién

Iteracion Orden de implementacion por Historias de Usuario Semanas

2 Gestionar Roles 1
Gestionar Estudiante 2/5
Gestionar Asignatura 3/5
Gestionar Claustro 1

Tabla 7: HU de la Segunda lteracion

3.3.3.3 Historias de Usuario abordadas en la tercera iteracion

Iteracion Orden de implementacién por Historias de Usuario SEINERES

3 Salvar Curso 1
Cambiar de Afo 1
Gestionar Semestre 2/5
Gestionar Corte 3/5

Tabla 8: HU de la Tercera Iteracion
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3.3.3.4 Historias de Usuario abordadas en la cuarta iteraciéon

Iteracion Orden de implementacion por Historias de Usuario Semanas

4 Gestionar Evaluaciones 1
Exportar Evaluaciones 2/5
Exportar Listados 3/5

Tabla 9: HU de la Cuarta Iteracion

3.3.3.5 Historias de Usuario abordadas en la quinta iteracion

Iteracion Orden de implementacién por Historias de Usuario Semanas

5 Gestionar Documentos 3/5
Gestionar Informaciones 2/5
Realizar Busquedas 1
Cambiar Contrasefa 1/5

Tabla 10: HU de la Quinta Iteracién
3.4 Pruebas

Las pruebas de software son elemento critico para la garantia de calidad del
software y representa una revision final de las especificaciones, del disefio y de
la codificacion. Una vez generado el cédigo fuente, el software debe ser
probado para descubrir y corregir el maximo de errores posibles antes de su
entrega al cliente. El objetivo es disefiar una serie de casos de prueba que
tengan una alta probabilidad de encontrar errores. Aqui es donde se aplican las
técnicas de pruebas del software. En la metodologia XP es importante el
desarrollo de las pruebas. Cada vez que se quiere implementar las
funcionalidades que tendra el software, XP propone una redaccion sencilla de
prueba, para ser pasada por el cédigo posteriormente. XP

posee dos tipos de pruebas; las unitarias o TDD (desarrollo dirigido por

pruebas, del inglés Test Driven Development), desarrolladas por los
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programadores verificando su codigo de forma automéatica y las pruebas de
aceptacion que son las que se utilizaran en este capitulo, dichas pruebas seran
evaluadas luego de culminar una iteracion verificando asi si se cumplio la

funcionalidad requerida.
3.4.1 Desarrollo Dirigido por Pruebas

El desarrollo dirigido por pruebas (TDD), se enfoca en la implementacion
orientada a pruebas. El cédigo debe ser probado paso a paso y obtener un
resultado, aunque aun no con légica para el negocio, pero si funcional. | TDD
se aplica antes de comenzar a implementar cada paso de la tarea en desarrollo
asumiendo que la prueba es insatisfactoria desde un inicio. Solo una vez que
se haya cumplido de la forma mas sencilla posible la l6gica del cédigo a probar
se asume como cumplida. Luego se realiza un proceso conocido informalmente
como "refactorizacion" de codigo, el cual consiste en limpiarlo, organizarlo y

adaptarlo a los patrones.
3.5 Objetivos de las pruebas

El objetivo de las pruebas, es encontrar el mayor numero posible de errores
con una cantidad razonable de esfuerzo, aplicado sobre una cantidad de
tiempo realista. Se debe ejecutar antes de que llegue al cliente, con el
propésito de descubrir todos los errores, de manera que el cliente obtenga el
producto de calidad. Otro de sus objetivos son que, un buen caso de prueba es
aguel que tiene una alta probabilidad de mostrar un error no descubierto hasta
entonces, una prueba tiene éxito si descubre un error no detectado hasta
entonces, reducir costos de mantenimiento, obtener informacidon concreta
acerca de fallas, que pueda usarse como apoyo en la mejora de procesos, y en
la de los desarrolladores. En fin nuestro objetivo es disefiar pruebas que
sistematicamente saquen a la luz diferentes clases de errores, haciéndolo con

la menor cantidad de tiempo y de esfuerzo. [12]
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3.6 Plantilla Caso de prueba de aceptacion

El objetivo de las pruebas de aceptacion es validar que un sistema cumple con
el funcionamiento esperado y permitir al usuario de dicho sistema que
determine su aceptacién, desde el punto de vista de su funcionalidad y

rendimiento.

Roles: Cliente y Tester.

Prueba de Aceptacion

HU: Nombre de la HU que va a comprobar su funcionamiento.

Nombre: Nombre del caso de prueba.

Descripcion: Descripcion del propdsito de la prueba.

Condiciones de ejecucion: Precondiciones para la prueba se pueda

realizar.

Entrada/Pasos de ejecucion: Pasos para probar la funcionalidad.

Resultado esperado: Resultado que se desea de la prueba.

Evaluacion de la prueba: Aceptada o Denegada.

Tabla 11: Planilla Caso de Prueba de Aceptacion.

Para consultar las planillas de Caso de prueba de aceptacion ver: Anexo 5

CONCLUSIONES DEL CAPITULO 3

Con la realizaciéon de este capitulo hemos abordado la fase de desarrollo
planteada por la metodologia SXP en el cual se hace referencia a las tareas de
ingenieria correspondientes a cada HU, asi como la fase de pruebas planteada
por la metodologia SXP, con la realizacién de las pruebas de aceptacion en las
gue el cliente se asegura de que las funciones implementadas cumplan su
objetivo satisfactoriamente, probando individualmente cada HU y asignandole
la evaluacion correspondiente. Todas las pruebas que se realizaron fueron

efectivas y el cliente estuvo satisfecho.
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CAPITULO 4: Estudio de Factibilidad del Proyecto

4.1 Introduccion

En la actualidad para un satisfactorio desarrollo de cualquier proyecto se hace
imprescindible el estudio de factibilidad para tener en cuenta una estimacion de
los costos a incurrir logrando asi definir si sera factible o no desarrollar el

mismo.

La probabilidad de restricciones, insuficiencia de recursos y presiones en las
fechas de entregas implicitas en el desarrollo de un producto, es real, por lo
gue es necesario y sensato evaluar la viabilidad del mismo. De identificarse en
la fase de definicién, posibles riesgos en la concepcion del proyecto, se
necesita minimizar de forma razonable recursos humanos, materiales y
financieros. En general los productos informaticos no estan excepto de estas
dificultades, por lo que es de vital importancia estimar la relaciébn costo-

beneficio.

En este capitulo se expone el estudio de factibilidad del proyecto, centrado en
estimaciones de esfuerzo humano, tiempo de desarrollo para su ejecucion y
costo. Se estiman los beneficios tangibles e intangibles que representan para el

sistema propuesto, un andlisis de costos y beneficios.
4.2 Evaluacion Costo-Beneficio

La mayoria, por no decir todos los proyectos de informatica, son evaluados
segun el criterio de Costo-Beneficio. Esta Metodologia, plantea que la
conveniencia de la ejecucion de un proyecto se determina por la observacion

conjunta de dos factores:

e El costo, que involucra la implementacion de la solucion informatica,
adquisicion y puesta en marcha del sistema hardware/software y los

costos de operacién asociados.

o La efectividad, que se entiende como la capacidad del proyecto para

satisfacerla necesidad, solucionar el problema o lograr el objetivo para el
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cual se ided, es decir, un proyecto serd& mas o menos efectivo con
relacion al mayor o menor cumplimiento que alcance en la finalidad para
la cual fue ideado (costo por unidad de cumplimiento del objetivo). El

desarrollo de un producto informatico, siempre tiene un costo.

Este puede estar justificado por los beneficios tanto tangibles como intangibles
que origina el mismo. En este proceso, se necesita de una seleccion adecuada

de los elementos mas convenientes para su evaluacion.
4.3 Efectos Econdmicos

e Efectos directos.
e Efectos indirectos.
e Efectos externos.
¢ Intangibles.
4.3.1 Efectos directos
4.3.1.1 Positivos

Se cuenta con una herramienta capaz de mantener la seguridad e integridad de

los datos que se procesan.

Facilita la visibilidad de los estudiantes, profesores y coordinadores de afio, asi
como una actualizacion de las evaluaciones, tanto cualitativas como

cuantitativas.

Brinda una forma rapida de acceso a datos del proceso docente (claustros y
evaluaciones) desde cualquier computadora conectada a la red del ISMMM.

4.3.1.2 Negativos

Para el uso de esta aplicacion implementada en plataforma Web se utilizan los
navegadores preferiblemente Mozilla Firefox, porque se adapta a cualquier tipo

de disefio.
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4.3.2 Efectos indirectos

e Los efectos econdmicos observados que pudiera repercutir sobre otros
mercados no son perceptibles, aunque este proyecto no esta construido

con la finalidad de comercializarse.
4.3.3 Efectos externos

e Se obtendrd un producto disponible que le facilitar4d la gestion del
proceso docente actual en el ISMMM a los profesores, asi como

estudiantes.
4.3.4 Intangibles

¢ En la valoracion econémica siempre hay elementos perceptibles por una
comunidad como perjuicio o beneficio, pero al momento de ponderar en

unidades monetarias esto resulta dificil o practicamente imposible.
A fin de medir con precision los efectos, deberan considerarse dos situaciones:
SITUACION SIN PROYECTO

Para llevar a cabo el flujo de informacion actualmente, referente a las
evaluaciones tanto cualitativas (cortes docentes) como cuantitativas (trabajos
de controles, seminarios, etc.) se hace muy lenta, existen pérdidas de

documentos, asi como retrasos en las entregas.

Lo anteriormente mencionado se hace de forma manual por lo que trae consigo
gastos excesivos de recursos de oficinas, digase hojas y otros no menos

importantes, ademas de no tener una rapida via de difusién.
SITUACION CON PROYECTO

Mediante este sistema se agiliza el proceso de gestionar docente, ya que existe
un mejor flujo de informacion confiable y actualizada y queda garantizada la

seguridad de los datos accediendo a ellos con facilidad y rapidez.
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4.4 Beneficios y Costos Intangibles en el proyecto
4.4.1 Costos

¢ Resistencia al cambio, es decir que puede variar el costo.
4.4.2 Beneficios

e Mejor comodidad para los usuarios.

e Mejora la calidad de informacién por la integridad, oportunidad de la
informacién y confiabilidad.

e Menor tiempo empleado en el proceso de analizar las evaluaciones de

los estudiantes.
e Conectividad desde cualquier PC que esté conectada a la red.

e Facilidad a la hora de evaluar situaciones personales como colectivas

con respecto a la situacion docente.
4.5 Ficha de Costo

Para determinar el costo econémico del proyecto se utilizara el procedimiento
para elaborar una Ficha de Costo de un Producto Informético. Para la
elaboracién de la ficha se consideran los siguientes elementos de costo,
desglosados en moneda libremente convertible y moneda nacional. [13]

4.5.1 Costos en Moneda Libremente Convertible

Ficha de Costo

Precios($)
Costos Moneda Libremente Convertible
Costos Directos
Compra de equipos de cOmputo 0,00
Alquiler de equipos de codmputo 0,00
Compra de licencia de Software 0,00
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Depreciacion de equipos 0,00
Materiales directos 0,00
Subtotal 0,00
Costos Indirectos
Formacion del personal que elabora el proyecto 0,00
Gastos en llamadas telefénicas 0,00
Gastos para el mantenimiento del centro 0,00
Know How 0,00
Gastos en representacion 0,00
Subtotal 0,00
Gastos de Distribucion y Venta
Participacion en ferias o exposiciones 0,00
Gastos en transportacion 0,00
Compra de materiales de propagandas 0,00
Subtotal 0,00
Total 0,00

Tabla 12: Costo en Moneda libremente convertible (CUC)

45.2 Costo en Moneda Nacional

Ficha de Costo

Precios($)
Costos Moneda Nacional
Costos Directos
Salario del personal que laborara en el proyecto 100,00

12,5% del total de gastos por salarios se dedica a la seguridad | 0,00

9.09% de salario total, por concepto de vacaciones a acumular 0,00

Gasto por consumo de energia eléctrica 0,00

Gastos en llamadas telefonicas 0,00

Gastos administrativos 0,00
Subtotal 0,00

Costos Indirectos

Know How 0,00
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Subtotal 0.00

Total 100,00

Tabla 13: Costo en Moneda Nacional

La evaluacion econdmica se efectla conjuntamente con la que se puede llamar
evaluacion técnica del proyecto, que consiste en cerciorarse de la factibilidad
técnica del mismo. En el analisis de la Factibilidad Técnica del proyecto, se

pudo apreciar que:
e Se cuenta con hardware mayor a los requisitos minimos.
e Se cuenta con la disponibilidad de software.
Por lo que se puede inferir que el proyecto es factible técnicamente.

Normalmente no se encuentran problemas en relacién con el mercado o la
tecnologia disponible que se empleara en la fabricacion del producto; por tanto
la decision de inversion casi siempre recae en la evaluaciébn econémica. Los
costos de los proyectos de informatica son relativamente simples de cuantificar,
no asi los beneficios, que se presentan como ahorro de costos con respecto a

la situacion base.

Valores de la variable (Solucion manual):

Buscar Modelo para cortes y notas. (30 min.)

Establecer notas de cortes evaluativos y evaluaciones. (30 min.)

Imprimir cortes y evaluaciones. (3 min.)

Entregar los cortes y evaluaciones a los coordinadores. (60 min.)

Valores de la variable (Solucién con el software):

e Cargar cada formulario con los datos necesarios para registrar cortes y

evaluaciones. (0.033 min.)

e Establecer notas de cortes evaluativos y evaluaciones. (15 min.)
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e Exportar resumen de evaluaciones. (0.16 min.)

e Entrega de cortes y evaluaciones a los coordinadores. (0.033 min.)

70
B0 a
50 / —e— Solucion Manual (123
2 / min.)
g 40
£ 30 * * / —&— Solucion con el
= \ / Software (15,226

?E A \ / min.)
0 " : I-.- V -

1 2 3 4

Variables

Figura 4: Gréfico relacion solucion manual y solucién con el software.

Teniendo en cuenta los resultados reflejados en la grafica en cuanto al Punto
de Equilibrio queda demostrada la factibilidad del sistema evidenciado por la
relacion entre la complejidad del problema (cantidad de variables) y el tiempo

gue demora la solucién del mismo de forma manual y con el software.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO 4

En este capitulo se realizé el estudio de factibilidad del proyecto mediante la
Metodologia Costo-Efectividad (Beneficio). En este se analizaron los efectos
econdémicos, los beneficios y costos intangibles, y ademas se calculé el costo
de ejecucion del proyecto mediante la ficha de costo, la cual arroj6 como
resultado $ 0.00 CUC y $ 100.00 MN demostrandose la factibilidad del

proyecto.
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CONCLUSIONES GENERALES

Con el desarrollo de este proyecto se logré obtener un sistema informatico
seguro, confiable y de facil utilizacion pues trata de no distanciarse mucho de la
forma de realizacion actual de los procesos en cuanto a la estructura y
organizacion del trabajo. Una vez concluida la investigacién e implementacion
del sistema, se dieron cumplimiento a los objetivos planteados, obteniendo las

siguientes conclusiones:

e Se obtuvo un modelo de como se lleva a cabo el proceso actual de

gestion docente en el departamento de Informatica del ISMM.

e Se utilizaron las herramientas PHP, SGBD MySQL, servidor web Apache

entre otras con las que se le realizo el software.

e Luego del andlisis de las distintas metodologias se aplicé SXP para el

desarrollo del trabajo obteniéndose el expediente de proyecto.

e SIGEDO no solo esté listo para utilizarse en cualquier facultad del ISMM,

sino que se puede emplear en cualquier universidad.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 72



RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

Poner en explotacion el software no solo para la carrera de Informatica sino

para todas las facultades del ISMM.

Redefinir y agregar funcionalidades acorde a nuevos requisitos que pudiesen

surgir, para aumentar el rendimiento del sistema.

Realizar un estudio mas profundo de este sistema en vista a perfeccionarlo en

versiones futuras.

Ejecutar preferiblemente la aplicaciébn en navegadores Open-Source ya que
traducen los estilos de disefio con mayor claridad.

Con la puesta en practica de las recomendaciones que se expusieron
anteriormente se logrard una mejor capacidad de respuesta. Ademas se
incentiva para que se creen o mejoren las funcionalidades de la aplicacion

propuesta, para que conlleven a un mejor rendimiento de las mismas.
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GLOSARIO DE TERMINOS

GLOSARIO DE TERMINOS

Cliente: Persona, organizacion o grupo de personas que solicita la
construccion de un sistema, ya sea empezando desde cero, o mediante el

refinamiento de versiones sucesivas.

Glosario de términos: Términos comunes que se utilizan para describir el

sistema.

HTML: Hyper Text Markup Language, o simplemente HTML, es un lenguaje de
etiquetas de programacion.

Interfaz: Conjunto de representaciones de operaciones publicas.

Open-Source: Estamos en presencia de un software libre el cual permite
estudiar su codigo y adecuarlo a las necesidades que se necesite, 0 sea es un

codigo abierto.

Metodologia &gil: Nuevo enfoque metodoldgico orientado a la gente y los

resultados.

Metodologias de desarrollo de software: Son un conjunto de procedimientos,

técnicas y ayudas a la documentacién para el desarrollo de productos software.
Metodologias tradicionales: Metodologias basadas en procesos.

Proyecto: Esfuerzo de desarrollo para llevar un sistema a lo largo de un ciclo

de vida.

Requisitos: Son las funciones, servicios y restricciones operativas del sistema.
Sistema: Delimita el mundo sobre el cual se esta construyendo el modelo.
Software: Se refiere a los programas y datos almacenados en un ordenador.

Usuario: Persona que interactda con el sistema.
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Anexo 1: Plantilla Concepcion del Sistema

Clasificacion del Proyecto

Desarrollo Web

Tipo de proyecto.

Nacional

Resumen:

Es una herramienta concebida para los docentes con el objetivo de facilitar y
complementar su labor diaria para con los alumnos y mejorar la comunicacion

directa y constante entre profesores, coordinadores de afio y jefes de carrera.

Palabras claves: Gestion Docente, Aplicacion Web

Surgimiento

Este producto surge por la no existencia de una herramienta en la carrera de
Informatica que gestione el desempefio de los estudiantes desde que entran al
centro hasta que se graduan.

;Qué es?

Sistema de Gestion Docente

Metodologia a utilizar

Como tecnologia a utilizar SXP por sus facilidades, documentaciéon y
flexibilidad, ademas es la que mejor se adapta a las condiciones de desarrollo

del sistema propuesto.

Roles Responsabilidades Nombre y Apellidos

Gerente Toma las decisiones finales, | Marcos Marinez
acerca de estandares y | Rodriguez
convenciones a seguir durante el

proyecto.

Cliente Participa en las tareas que | Profesores del ISMMM

involucran la lista de reserva del
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producto.

Programador | Es el encargado de producir el | Yadiris Marinez Cordero
codigo y escribir las pruebas

unitarias.

Analista Es el encargado de escribir las | Yadiris Marinez Cordero
historias de usuario y las pruebas
funcionales para validar su

implementacion.

Disenador Encargado del disefio del sistema, | Yadiris Marinez Cordero
asi como el de los prototipos de
interfaces, maximos responsables
de la realizacion del disefio de las
metéforas y supervisan el proceso

de construccion.

Encargado de | Es el encargado de ayudar al | Yadiris Marinez Cordero
Pruebas cliente a escribir las pruebas
funcionales. Ejecuta las pruebas
regularmente y es responsable de
las herramientas de soporte para

pruebas.

Misidn

Llevar el control de los estudiantes, poder contar automaticamente y de forma
digital con las ultimas actualizaciones en las distintas materias docentes,

cortes, evaluaciones, etc.

Vision

Consolidad un buen desarrollo del proceso educativo, agilidad para el mismo

ademas de integrar al claustro de profesores.

Herramientas utilizadas

e Como herramientas a utilizar se tiene SGBD MySQL y servidor Web
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Apache, entornos de trabajo Dreamweaver y PHPDesigner, ademas de
contar con herramientas CASE ERStudio.

Soluciéon Propuesta

Se tiene como propuesta de solucion el desarrollo de una aplicacion Web que
permita la gestion, difusibn y seguimiento de las actividades docentes en
ISMMM.

Tabla 14: Plantilla Concepci6n del Sistema.

Anexo 2: Plantillas Historias de Usuario

Historia de Usuario

Numero: No. HU | Usuario: Usuario entrevistado para obtener informacion.

Nombre: Nombre de la historia de usuario para identificarla.

Prioridad en el negocio: Riesgo en desarrollo:

Importancia: Alta / Media / Baja | Dificultad: Alta / Media / Baja

Puntos estimados: Iteracién asignada:

Estimacion: de 1 a 3 puntos Iteracion a la que corresponde

Programador responsable: Nombre de encargado de programacion.

Descripcidon: Una breve descripcion de lo que lo que realizara la HU.

Observaciones: Algunas observaciones de interés.

Tabla 15: Modelo de Plantilla Historias de Usuario.

Historia de Usuario

Namero: 1 Usuario: Usuarios del Sistema (admin., coordinador, profesor).

Nombre: Autenticar usuario

Prioridad en el negocio: Muy | Riesgo en desarrollo: Baja
Alta

Puntos estimados: 4/5 Iteracidon asignada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: Los usuarios deben insertar los datos de entrada al sistema
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Observaciones: Confirmado.

Tabla 16: HU No.1 Autenticar usuarios.

Historia de Usuario

NUmero: 2 Usuario: Administrador

Nombre: Gestionar Facultad

Prioridad en el negocio: Muy | Riesgo en desarrollo: Baja
Alta

Puntos estimados: 3/5 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripciéon: El Administrador debe crear, eliminar, modificar y mostrar un listado

de las facultades. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 17: HU No. 2 Gestionar Facultad.

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuario: Administrador.

Nombre: Gestionar Carreras.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador debe crear, eliminar, modificar y mostrar un listado

de las carreras. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 18: HU No. 3 Gestionar Carreras.

Historia de Usuario

Nimero: 4 Usuario: Administrador.

Nombre: Gestionar Provincia.
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Prioridad en el negocio: Muy | Riesgo en desarrollo: Alta
Alta

Puntos estimados: 1/5 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador debe crear, eliminar, modificar y mostrar un listado

de las provincias. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 19: HU No. 4 Gestionar Provincias.

Historia de Usuario

Nimero: 5 Usuario: Administrador.

Nombre: Gestionar Municipio.

Prioridad en el negocio: Muy | Riesgo en desarrollo: Alta
Alta

Puntos estimados: 1/5 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador debe crear, eliminar, modificar y mostrar un listado

de los municipios. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 20: HU No. 5 Gestionar Municipios.

Historia de Usuario

NUmero: 6 Usuario: Administrador.

Nombre: Gestionar Profesores.

Prioridad en el negocio: Muy | Riesgo en desarrollo: Alta
Alta

Puntos estimados: 3/5 Iteracion asignada: 1
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador debe de insertar los usuarios que van a trabajar con
el Sistema. Ademas eliminarlos, modificarlos, cambiarles la contrasefia y mostrar un

listado de los mismos. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 21: HU No. 6 Gestionar Profesores.

Historia de Usuario

NUmero: 7 Usuario: Administrador.

Nombre: Gestionar roles.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 2

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripciéon: ElI Administrador debe de asignar privilegios de administracion, asi
como designar los profesores que seran coordinadores de afio. Ademas eliminarlos,

modificarlos y mostrar un listado de los mismos. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 22: HU No. 7 Gestionar Roles.

Historia de Usuario

NUmero: 8 Usuario: Administrador, Coordinador.

Nombre: Gestionar estudiante.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 2/5 lteracion asignada: 2

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador y el Coordinador deben de insertar los estudiantes
de su aflo. Ademas eliminarlos, modificarlos y mostrar un listado de los mismos. El

sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 23: HU No. 8 Gestionar Estudiantes.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 82



ANEXOS

Historia de Usuario

Nimero: 9 Usuario: Administrador, Coordinador.

Nombre: Gestionar asignatura.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 3/5 lteracion asighada: 2

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: ElI Administrador y el Coordinador deben de insertar las asignaturas
de su afio. Ademas eliminarlas, modificarlas y mostrar un listado de las mismas. El

sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 24: HU No. 9 Gestionar Asignaturas.

Historia de Usuario

Nimero: 10 Usuario: Administrador, Coordinador.

Nombre: Gestionar claustro.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 2

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: El Administrador y el Coordinador deben de seleccionar el claustro de
profesores que impartiran clases a los distintos grupos. Ademas maodificarlos y

mostrar un listado de los mismos. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 25: HU No. 10 Gestionar Claustros.

Historia de Usuario

Numero: 11 Usuario: Administrador.

Nombre: Salvar Fin de Curso.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 1 Iteracidn asignada: 3

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: El administrador del sistema puede hacer una salva de todos los
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estudiantes al finalizar el curso. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 26: HU No. 11 Salvar Curso.

Historia de Usuario

NUimero: 12 Usuario: Administrador.

Nombre: Cambiar Afio.

Prioridad en el negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: El administrador del sistema puede cambiar de afio a los estudiantes

que lo hayan aprobado.

Observaciones: Confirmado

Tabla 27: HU No. 12 Cambiar Afio.

Historia de Usuario

NUmero: 13 Usuario: Administrador, Coordinador.

Nombre: Gestionar semestres.

Prioridad en el negocio: Medio | Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2/5 lteracion asighada: 3

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador y el Coordinador deben de insertar el semestre.
Ademas puede eliminarlos y modificarlos. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 28: HU No. 13 Gestionar Semestres.

Historia de Usuario

NUimero: 14 Usuario: Administrador, Coordinador.

Nombre: Gestionar cortes.

Prioridad en el negocio: Media | Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 3/5 lteracion asignada: 3

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 84



ANEXOS

Descripcion: ElI Administrador y el Coordinador deben de insertar los cortes, asi
como establecer sus fechas. Ademas puede eliminarlos y modificarlos, asi como
listarlos. El sistema guarda los datos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 29: HU No. 14 Gestionar Cortes.

Historia de Usuario

Namero: 15 Usuario: Administrador, Coordinador y Profesor.

Nombre: Gestionar Evaluacion.

Prioridad en el negocio: Media | Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 1 lteracion asignhada: 4

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: El Administrador, Coordinador y los profesores deben insertar las
evaluaciones, ya sea cualitativa o cuantitativa. Ademas pueden eliminarlas,

modificarlas y listarlas. El sistema guarda los apuntes.

Observaciones: Confirmado

Tabla 30: HU No. 15 Gestionar Evaluacion.

Historia de Usuario

NUmero: 16 Usuario: Todos los usuarios.

Nombre: Exportar reporte de evaluaciones

Prioridad en el negocio: Media | Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 2/5 Iteracién asignada: 4

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcidon: Todos los usuarios pueden hacer reportes de evaluaciones.

Observaciones: Confirmado

Tabla 31: HU No. 16 Exportar evaluaciones.

Historia de Usuario

Nimero: 17 Usuario: Todos los usuarios.

Nombre: Exportar listados.

Prioridad en el negocio: Media | Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 3/5 Iteracion asignada: 4
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: Todos los usuarios pueden hacer reportes de estudiantes, profesores

y coordinadores.

Observaciones: Confirmado

Tabla 32: HU No. 17 Exportar Listados.

Historia de Usuario

NUmero: 18 Usuario: Administrador, Coordinador, Profesores.

Nombre: Gestionar documentacion.

Prioridad en el negocio: Baja | Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 3/5 Iteracién asignada: 5

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: Los usuarios con acceso al sitio pueden insertar documentacion.

Ademas eliminarlas, modificarlas y listarlas. El sistema guarda los documentos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 33: HU No. 18 Gestionar Documentacion.

Historia de Usuario

NUmero: 19 Usuario: Administrador, Coordinador, Profesores.

Nombre: Gestionar informaciones.

Prioridad en el negocio: Baja | Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2/5 lteracion asighada: 5

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcién: Los usuarios con acceso al sitio pueden insertar informaciones que
se muestran en la pagina inicio del sitio. Ademas eliminarlas, modificarlas y listarlas.

El sistema guarda los documentos.

Observaciones: Confirmado

Tabla 34: HU No. 19 Gestionar Informaciones.

Historia de Usuario

NUimero: 20 Usuario: Todos los usuarios.

Nombre: Realizar Busquedas.
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Prioridad en el negocio: Baja | Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 lteracion asighada: 5

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: Todos los usuarios pueden buscar perfiles de estudiantes,

profesores, coordinadores, buscar documentos, P4, etc.

Observaciones: Confirmado

Tabla 35: HU No. 20 Realizar Busquedas.

Historia de Usuario

Namero: 2 Usuario: Usuarios del Sistema (admin., coordinador, profesor).

Nombre: Cambiar Contrasena

Prioridad en el negocio: Baja | Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 1 lteracion asighada: 1

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero.

Descripcion: Los usuarios deben insertar los datos de entrada al sistema

correctamente para poder acceder al mismo.

Observaciones: Confirmado.

Tabla 36: HU No. 21 Cambiar Contrasefia.

Anexo 3: Tarjetas CRC

Clase

Responsabilidades Colaboraciones

Clase A Clase B
Tabla 37: Modelo tarjetas CRC.

Clase Autenticar usuarios

Responsabilidades Colaboraciones

Autenticar_usuarios conexion
Tabla 38: Tarjeta CRC No.1 Autenticar Usuarios.

Clase Cambiar Contrasefia

| Responsabilidades Colaboraciones
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cambiar clave conexion
Tabla 39: tarjeta CRC No.2 Cambiar Contrasenia.

Clase Gestionar facultad

Responsabilidades Colaboraciones

insertar_facultad conexion
eliminar__ facultad
modificar_ facultad

listar_ facultad

Tabla 40: Tarjeta CRC No. 3 Gestionar facultad.

____________ ClaseGestionarcarrera

Responsabilidades Colaboraciones

insertar_carrera conexion
eliminar_carrera
modificar_carrera

listar_carrera

Tabla 41: Tarjeta CRC No. 4 Gestionar carrera

Clase Gestionar profesor

Responsabilidades Colaboraciones

insertar profesor conexion
Tabla 42: Tarjeta CRC No. 5 Gestionar Usuario.

Clase Gestionar rol

Responsabilidades Colaboraciones

insertar coord conexion
Tabla 43: Tarjeta CRC No. 6 Gestionar Rol.

Clase Gestionar estudiante

| Responsabilidades Colaboraciones
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insertar_estud
eliminar_ estud
modificar__ estud

listar_ estud

conexion

Tabla 44 Tarjeta CRC No. 7 Gestionar Estudiante.

Clase Gestionar asignatura

Responsabilidades

Colaboraciones

insertar_asig
eliminar_ asig
modificar_ asig

listar_ asig

conexion

Tabla 45: Tarjeta CRC No. 8 Gestionar Asignatura.

Clase Gestionar semestre

Responsabilidades

Colaboraciones

insertar_sem
listar _sem
eliminar_ sem

modificar_ sem

conexion

Tabla 46: Tarjeta CRC No. 9 Gestionar Semestre.

Clase Gestionar cortes

Responsabilidades

Colaboraciones
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insertar_fecha_cortes conexion
modificar_ fecha_cortes
listar_cortes

eliminar_ cortes

Tabla 47: Tarjeta CRC No. 10 Gestionar cortes.

Clase Gestionar documentacion

Responsabilidades Colaboraciones

subir _doc conexion
descargar_ doc
listar_ doc
eliminar_ doc

modificar_ doc

Tabla 48: Tarjeta CRC No. 11 Gestionar Documentacion.

Clase Gestionar evaluacién

Responsabilidades Colaboraciones

insertar_eval conexion
eliminar_eval
modificar_ eval

listar_ eval

Tabla 49: Tarjeta CRC No. 12 Gestionar Evaluacion.

Clase Exportar evaluacion

Responsabilidades Colaboraciones
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exportar_eval conexion

class_ezpdf

Tabla 50: Tarjeta CRC No. 13 Reportar Evaluacion.

Clase Exportar listados

Responsabilidades Colaboraciones
exportar_ estudiantes conexion
exportar_ profesores class_ ezpdf

exportar_ coordinadores

Tabla 51: Tarjeta CRC No.14 Exportar listado de estudiantes

Clase Realizar Busquedas

Responsabilidades Colaboraciones

buscar_estudiantes conexion
buscar_ profesores
buscar_coordinadores

buscar_evaluaciones

Tabla 52: Tarjeta CRC No. 15 Buscar perfil de estudiante.

Clase Gestionar informaciones

Responsabilidades Colaboraciones

insertar _ info conexién
eliminar_ info
modificar_ info

listar_info

Tabla 53: Tarjeta CRC No. 16 Gestionar Informaciones
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Clase Salvar fin de curso

Responsabilidades Colaboraciones

salvar_datos_fin_curso conexion

Tabla 54: Tarjeta CRC No. 17 Salvar fin de Curso.

Clase Cambiar afio

Responsabilidades Colaboraciones

cambiar afo conexion
Tabla 55: Tarjeta CRC No. 18 Cambiar de Afio.

~___________ ClaseGestionar Provincia

Responsabilidades Colaboraciones

insertar_ provincia conexion
listar_ provincia
modificar_ provincia

eliminar_ provincia

Tabla 56: Tarjeta CRC No. 19 Gestionar Provincia.

Clase Gestionar Municipio

Responsabilidades Colaboraciones

insertar_ municipio conexion
listar_ municipio
modificar_ municipio

eliminar_ municipio

Tabla 57: Tarjeta CRC No. 20 Gestionar Municipio.

Clase Gestionar Claustro

Responsabilidades Colaboraciones

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 92



ANEXOS

insertar_ claustro conexion
listar_ claustro

modificar_ claustro

Tabla 58: Tarjeta CRC No. 21 Gestionar Claustro

Anexo 4 Tarjetas de Tareas de Ingenieria o Programacién

Tareas de Ingenieria agrupadas por las respectivas historias de usuario a las

que pertenecen.

Primera Iteracion

Tarea de Programacion

NUimero tarea: 1 NUmero historia:1

Nombre de la tarea: Autenticar Usuario
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 4/5
Fecha de inicio: 23/01/2012 Fecha de fin: 30/01/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcién: Autentificacion de los usuarios del sistema.

Tabla 59: Tarea de programacion Autenticar usuarios.

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 2 NUmero historia:2

Nombre de la tarea: Insertar Facultad
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 30/01/2012 Fecha de fin: 05/02/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcidn: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma
Tabla 60: Tarea de programacion Insertar Facultad

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 3 Numero historia:3/5

Nombre de la tarea: Modificar Facultad
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 30/01/2012 Fecha de fin: 05/02/2012
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar facultades.

Tabla 61: Tarea de programacion Modificar facultad”

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 4 NUmero historia:2

Nombre de la tarea: Eliminar Facultad

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 30/01/2012 Fecha de fin: 05/02/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Facultad

Tabla 62: Tarea de programacion Eliminar Facultad

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 5 NUmero historia:2

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Facultades

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5

Fecha de inicio: 30/01/2012 Fecha de fin: 05/02/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de facultades

Tabla 63: Tarea de programacion listado de Facultades

Tarea de Programacién

NUmero tarea: 6 NUmero historia:3

Nombre de |la tarea: Insertar Carrera.

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 06/02/2012 Fecha de fin: 11/01/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita insertar Carrera

Tabla 64: Tarea de programacion Insertar Carrera
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Tarea de Programacion

NUmero tarea:7 NUmero historia:3

Nombre de la tarea: Modificar Carrera

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 06/02/2012 Fecha de fin: 11/01/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Carrera

Tabla 65: Tarea de programacion Modificar Carrera

Tarea de Programacion
NUmero tarea: 8 NUmero historia:3

Nombre de la tarea: Eliminar Carrera
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 06/02/2012 Fecha de fin: 11/01/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Carrera

Tabla 66: Tarea de programacion Eliminar Carrera

Tarea de Programacioén

NUimero tarea: 9 NUmero historia:3

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Carrera

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 06/02/2012 Fechade fin: 11/01/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Carrera

Tabla 67: Tarea de programacion Listado de carreras

NUmero tarea: 10 NUmero historia:4

Nombre de la tarea: Insertar Provincia

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
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Fecha de inicio: 12/02/2012 Fecha de fin: 18/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita insertar Provincias.

Tabla 68: Tarea de programacion Insertar Provincia

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 11 NUmero historia:4

Nombre de la tarea: Modificar Provincia
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 12/02/2012 Fecha de fin: 18/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Provincias.

Tabla 69: Tarea de programacion Modificar Provincia

Tarea de Programacion

NUmero tarea:; 12 NUmero historia:4

Nombre de la tarea: Eliminar Provincia

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 12/02/2012 Fecha de fin: 18/02/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Provincias.

Tabla 70: Tarea de programacion Eliminar Provincia

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 13 NUmero historia:4

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Provincia
Fecha de inicio: 12/02/2012 Fecha de fin:; 18/02/2012
Fecha de inicio: 23/01/2012 Fecha de fin: 30/01/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
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Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Provincias

Tabla 71: Tarea de programacion Listado de Provincias

Tarea de Programacion

Numero tarea: 14 Numero historia:5
Nombre de la tarea: Insertar Municipios.

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 19/02/2012 Fecha de fin: 25/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita insertar Municipios

Tabla 72: Tarea de programacion Insertar Municipio

Tarea de Programacion

NUumero tarea:15 Numero historia:5
Nombre de la tarea: Modificar Municipios

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 19/02/2012 Fecha de fin: 25/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Municipios

Tabla 73: Tarea de programacion Modificar Municipios

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 16 Numero historia:5
Nombre de la tarea: Eliminar Municipios

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 19/02/2012 Fecha de fin: 25/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Municipios

Tabla 74: Tarea de programacion Eliminar Municipios

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 97



ANEXOS

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 17 NUmero historia:5

Nombre de |la tarea: Mostrar Listado de Municipios

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 19/02/2012 Fecha de fin: 25/02/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Municipios

Tabla 75: Tarea de programacion Listado de Municipios

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 18 NUmero historia:6

Nombre de la tarea: Insertar Profesores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 26/02/2012 Fecha de fin: 03/03/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Profesores

Tabla 76: Tarea de programacion Insertar Profesor

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 19 NUmero historia:6

Nombre de la tarea: Modificar Profesores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 26/02/2012 Fecha de fin: 03/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Profesores

Tabla 77: Tarea de programacion Modificar Profesor

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 20 NUmero historia:6

Nombre de la tarea: Eliminar Profesores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
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Fecha de inicio: 26/02/2012 Fecha de fin: 03/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Profesores

Tabla 78: Tarea de programacion Eliminar Profesor

Tarea de Programacioén

NUumero tarea: 21 Numero historia:6
Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Profesores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 26/02/2012 Fecha de fin: 03/03/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Profesores

Tabla 79: Tarea de programacion Listado de Profesores

Segunda Iteracion

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 22 Numero historia:7
Nombre de la tarea: Insertar Coordinador

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Coordinadores

Tabla 80: Tarea de programacion Insertar Coordinador

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 23 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Modificar Coordinador

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
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Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Coordinadores.

Tabla 81: Tarea de programacion Modificar Coordinador

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 24 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Eliminar Coordinador

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Coordinadores

Tabla 82: Tarea de programacion Eliminar Coordinador

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 25 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Coordinadores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Coordinadores

Tabla 83: Tarea de programacion Listado Coordinador

.z

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 26 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Insertar Administrador

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Administrador.

Tabla 84: Tarea de programacion Insertar Administrador

Tarea de Programacion

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 100




ANEXOS

NUmero tarea: 27 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Eliminar Administrador

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Administradores.

Tabla 85: Tarea de programacion Eliminar Administrador

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 28 NUmero historia:7

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Administradores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 04/03/2012 Fecha de fin: 15/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Administradores.

Tabla 86: Tarea de programacion Listado de Administradores

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 29 NUmero historia:8

Nombre de la tarea: Insertar Estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 16/03/2012 Fecha de fin: 25/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Estudiantes

Tabla 87: Tarea de programacion Insertar estudiantes

Tarea de Programacion

Nimero tarea: 30 NUmero historia:8

Nombre de |la tarea: Modificar estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 16/03/2012 Fecha de fin: 25/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
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Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar estudiantes

Tabla 88: Tarea de programacion Modificar estudiantes

Tarea de Programacion

NUimero tarea: 31 NUmero historia:8

Nombre de la tarea: Eliminar Estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 16/03/2012 Fecha de fin: 25/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Estudiantes

Tabla 89: Tarea de programacion Eliminar estudiantes

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 32 NUmero historia:8

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 16/03/2012 Fecha de fin: 25/03/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Estudiantes

Tabla 90: Tarea de programacion Listado de estudiantes

e

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 33 NUmero historia:9

Nombre de la tarea: Insertar Asignaturas

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 25/03/2012 Fecha de fin: 02/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Asignaturas

Tabla 91: Tarea de programacion Insertar asignatura

Tarea de Programacion
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NUmero tarea: 34 NUmero historia:9

Nombre de la tarea: Modificar Asignaturas

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 25/03/2012 Fecha de fin: 02/04/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Asignaturas

Tabla 92: Tarea de programacion Modificar asignatura

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 35 NUmero historia:9

Nombre de |la tarea: Eliminar Asignhaturas

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 25/03/2012 Fecha de fin: 02/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Asignaturas

Tabla 93: Tarea de programacion Eliminar asignatura

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 36 NUmero historia:9

Nombre de |la tarea: Mostrar Listado de Asignaturas

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 25/03/2012 Fecha de fin: 02/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Asignaturas

Tabla 94: Tarea de programacion Listado de asignaturas

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 37 NUmero historia: 10

Nombre de la tarea: Insertar Claustro

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/04/2012 Fecha de fin: 10/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
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Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Claustros

Tabla 95: Tarea de programacion Insertar claustro

Tarea de Programacion

NUimero tarea: 38 NUmero historia:10

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Claustros

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/04/2012 Fecha de fin: 10/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Claustros

Tabla 96: Tarea de programacion Listado de claustros

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 39 NUmero historia:10

Nombre de la tarea: Modificar Claustro

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/04/2012 Fecha de fin: 10/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Claustros.

Tabla 97: Tarea de programacion Modificar claustro

Tercera lteracion

Tarea de Programacioén

NUimero tarea: 33 NUumero historia:11

Nombre de la tarea: Salvar Fin de Curso

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 10/04/2012 Fecha de fin: 17/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcién: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Salvar Fin de Curso.

Tabla 98: Tarea de programacion Salvar fin de curso
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Tarea de Programacion

NUmero tarea: 34 NUmero historia:12

Nombre de la tarea: Cambiar Ao
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 17/04/2012 Fecha de fin: 24/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Cambiar Afio.

Tabla 99: Tarea de programacion Cambiar Afio

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 35 NUmero historia:13

Nombre de la tarea: Insertar Semestre
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5

Fecha de inicio: 24/04/2012 Fecha de fin: 27/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Semestre

Tabla 100: Tarea de programacion Insertar semestre

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 36 NUmero historia:13

Nombre de la tarea: Modificar Semestre

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 24/04/2012 Fecha de fin: 27/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Semestre

Tabla 101: Tarea de programacion Modificar semestre

e

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 37 NUmero historia:13

Nombre de la tarea: Eliminar Semestre
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 24/04/2012 Fecha de fin: 27/04/2012
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Semestre

Tabla 102: Tarea de programacién Eliminar semestre

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 38 NUmero historia:13

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Semestres

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 24/04/2012 Fecha de fin: 27/04/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Semestres

Tabla 103: Tarea de programacion Listado de semestre

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 39 NUmero historia:14

Nombre de la tarea: Insertar Fecha de Cortes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5

Fecha de inicio: 27/04/2012 Fecha de fin: 02/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Fecha de Cortes

Tabla 104: Tarea de programacion insertar fechas de cortes

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 40 NUmero historia:14

Nombre de |la tarea: Modificar Fecha de Cortes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 27/04/2012 Fecha de fin: 02/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita modificar Fecha de Cortes

Tabla 105: Tarea de programacion Modificar fechas de cortes
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Tarea de Programacion

NUimero tarea: 41 NUmero historia:14

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Cortes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 27/04/2012 Fecha de fin: 02/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Cortes.

Tabla 106: Tarea de programacion Listado de fechas de cortes

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 42 NUmero historia:14

Nombre de la tarea: Eliminar Corte

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 27/04/2012 Fecha de fin: 02/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Eliminar Corte

Tabla 107: Tarea de programacion Eliminar corte

Cuarta lteracién

e

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 43 NUmero historia:15

Nombre de la tarea: Insertar Evaluacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/05/2012 Fecha de fin: 09/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Insertar Evaluacion

Tabla 108: Tarea de programacion Insertar evaluacion

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 44 NUmero historia:15

Nombre de la tarea: Modificar Evaluacién
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Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/05/2012 Fecha de fin: 09/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita modificar Evaluacién

Tabla 109: Tarea de programacion Modificar evaluacion

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 45 NUmero historia:15

Nombre de la tarea: Mostrar listado de Evaluaciones

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 02/05/2012 Fecha de fin: 09/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Evaluaciones.

Tabla 110: Tarea de programacion Listado de evaluaciones

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 46 NUmero historia:16

Nombre de |la tarea: Exportar reporte de Evaluaciones

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 09/05/2012 Fecha de fin: 12/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita hacer reporte de evaluaciones.

Tabla 111: Tarea de programacion exportar evaluaciones

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 47 NUmero historia:17

Nombre de |la tarea: Exportar listado de Estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 12/05/2012 Fecha de fin: 16/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero
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Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita hacer reporte del listado estudiantes.

Tabla 112: Tarea de programacién exportar listado de estudiantes

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 48 NUmero historia:17

Nombre de la tarea: Exportar listado de profesores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 12/05/2012 Fecha de fin: 16/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita hacer reporte del listado de profesores.

Tabla 113: Tarea de programacion exportar listado de profesores

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 49 NUmero historia:17

Nombre de |la tarea: Exportar listado de coordinadores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 12/05/2012 Fecha de fin: 16/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcién: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita hacer reporte del listado de coordinadores.

Tabla 114: Tarea de programacion exportar listado de coordinadores

Quinta lteracion

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 50 NUmero historia:18

Nombre de la tarea: Subir Documentacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3/5
Fecha de inicio: 17/05/2012 Fecha de fin: 20/05/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Subir Documentacién

Tabla 115: Tarea de programacién subir documentos
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NUmero tarea: 51

e

Tarea de Programacion

NUmero historia:18

Nombre de la tarea: Eliminar Documentacién

Tipo de tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 3/5

Fecha de inicio: 17/05/2012

Fecha de fin: 20/05/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

facilita eliminar Documentacion.

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

Tabla 116: Tarea de programacion eliminar documentos

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 52

NUmero historia:18

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Documentacion

Tipo de tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 3/5

Fecha de inicio: 17/05/2012

Fecha de fin: 20/05/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

facilita Mostrar Listado de Documentacion

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

Tabla 117: Tarea de programacion listado de documentos

e

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 53

NUmero historia:19

Nombre de la tarea: Insertar Informaciones

Tipo de tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 2/5

Fecha de inicio: 21/05/2012

Fecha de fin: 25/05/2012

Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

facilita Insertar Informaciones

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

Tabla 118: Tarea de programacion insertar informaciones

NUmero tarea: 54

e

Tarea de Programacion

NUmero historia:19

Nombre de la tarea: Modificar Informaciones

Tipo de tarea: Desarrollo

Puntos estimados: 2/5

Fecha de inicio: 21/05/2012

Fecha de fin: 25/05/2012
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Modificar Informaciones.

Tabla 119: Tarea de programacién modificar informaciones

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 55 NUmero historia:19

Nombre de la tarea: Eliminar Informaciones

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 21/05/2012 Fecha de fin: 25/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita eliminar Informaciones.

Tabla 120: Tarea de programacion eliminar informaciones

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 56 NUmero historia:19

Nombre de la tarea: Mostrar Listado de Informaciones

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2/5
Fecha de inicio: 21/05/2012 Fecha de fin: 25/05/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Mostrar Listado de Informaciones

Tabla 121: Tarea de programacion listado de informaciones

Tarea de Programacioén

NUmero tarea: 57 NUmero historia:20

Nombre de |la tarea: Buscar Estudiantes

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 25/05/2012 Fecha de fin: 02/06/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Buscar Estudiantes.

Tabla 122: Tarea de programacion buscar estudiantes
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Tarea de Programacion

NUimero tarea: 58 NUmero historia:20

Nombre de la tarea: Buscar Profesores.

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha de inicio: 25/05/2012 Fecha de fin: 02/06/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Buscar Profesores.

Tabla 123: Tarea de programacion buscar profesores

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 59 NUmero historia:20

Nombre de la tarea: Buscar Coordinadores

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha de inicio: 25/05/2012 Fecha de fin: 02/06/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Buscar Estudiantes.

Tabla 124: Tarea de programacion buscar coordinadores

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 60 NUmero historia:20

Nombre de la tarea: Buscar Evaluaciones

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha de inicio: 25/05/2012 Fecha de fin: 02/06/2012
Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripciéon: Esta tarea es realizada por el Administrador y la misma

facilita Buscar Evaluaciones.

Tabla 125: Tarea de programacion buscar evaluaciones

e

Tarea de Programacion

NUmero tarea: 61 NUmero historia:21

Nombre de la tarea: Cambiar Contrasefia
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1/5
Fecha de inicio: 03/06/2012 Fecha de fin: 10/06/2012
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Programador responsable: Yadiris Martinez Cordero

Descripcion: Cambiar clave de acceso al sitio.
Tabla 126: Tarea de programacién cambiar contrasefia

Anexo 5 Planillas Caso de Prueba de Aceptacion

Prueba de aceptacion

HU: Autenticar usuarios.

Nombre: Autenticacion de usuarios.

Descripciéon: Validacion de entrada de los datos de los usuarios.

Condiciones de ejecucion: El usuario debe introducir su nombre de

usuario y contrasefia.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe su nombre de usuario y

contrasefiay luego da clic en el botén Entrar.

Resultado esperado:

e Si el usuario tiene acceso para entrar a la aplicacion e inserta sus

datos correctamente entrara sin problemas al Sistema.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e Se inserte los datos de un usuario no valido para el Sistema o

incorrectos. (Ya sea su nombre de usuario o su contrasefia).

e Se dé clic en el boton Entrar sin insertar nada en los campos de

texto.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 127: PA Autenticar usuarios del sistema.

Prueba de aceptacion

HU: Cambiar Contrasefa.

Nombre: Cambio de Clave.

Descripcién: Validacién del cambio de contrasefia de los usuarios del

sistema.
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Condiciones de ejecucion: El usuario debe introducir su nombre de
usuario y contrasefia vieja, asi como la nueva dos veces, las cuales deben

coincidir.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe su nombre de usuario y

contrasefaviejay la vieja dos veces y luego da clic en el botdon Entrar.

Resultado esperado:

e Sji el usuario entra los datos correctamente se cambia su

contrasefa.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e Se inserte los datos de un usuario no valido para el Sistema o

incorrectos. (Ya sea su nombre de usuario o su contrasefia).

e Se dé clic en el boton Entrar sin insertar nada en los campos de

texto.

e Las contrasefias nuevas no coincidan.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 128: PA cambiar contrasefia

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Facultad.

Nombre: Gestion de facultades.

Descripcién: Validacion de la gestion de facultades.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevas facultades,

modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar una nueva facultad, luego presiona el botdn

Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede
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eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de facultades.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de

confirmacién, Facultad insertada correctamente.
e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion
”Se ha eliminado la facultad”.

e Cuando se modifica una facultad, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos de la facultad a la hora de insertarla o modificarla.
e Seinserte una facultad que ya exista.

e Se quiera modificar una facultad por otra, y esta Ultima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 129: PA Gestionar Facultad

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Carrera.

Nombre: Gestion de carreras.

Descripcién: Validacion de la gestién de carreras.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevas carreras,

modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar una carrera, luego presiona el boton Insertar.
Después que la informacion esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a ella en el listado de carreras.
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Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de

confirmacion, Carrera insertada correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado la carrera”.

e Cuando se modifica una carrera, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos de la carrera ala hora de insertarla o modificarla.
e Seinserte una carrera gue ya exista.

e Se quiera modificar una carrera por otra, y esta ultima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 130: PA Gestionar Carrera

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Provincia.

Nombre: Gestion de provincias.

Descripcion: Validacion de la gestion de provincias.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevas

provincias, modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar una nueva provincia, luego presiona el botén
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede

eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de provincias.

Resultado esperado:
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e Si se insertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacion, Provincia insertada correctamente.
e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién
”Se ha eliminado la provincia”.

e Cuando se modifica una provincia, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos de la provincia a la hora de insertarla o modificarla.
e Seinserte una provincia que ya exista.

e Se quiera modificar una provincia por otra, y esta Gltima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 131: PA Gestionar Provincia

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Municipio.

Nombre: Gestién de municipios.

Descripcidon: Validacion de la gestion de municipios.

Condiciones de ejecucion: El usuario debe de entrar a la Aplicacion y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevos

municipios, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un municipio, luego presiona el boton Insertar.
Después gque la informacién esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a él en el listado de municipios.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de
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confirmacion, municipio insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién “Se ha

eliminado el municipio”.

e Cuando se modifica un municipio, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del municipio ala hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un municipio que ya exista.

e Se quiera modificar un municipio por otro, y este ultima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 132: PA Gestionar Municipio

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Profesor.

Nombre: Gestion de Profesores.

Descripcién: Validacion de la gestion de profesores.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicaciéon y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevos

profesores, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo profesor, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede

eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de profesores.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de

confirmacioén, Profesor insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha
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eliminado el profesor”.

e Cuando se modifica un profesor, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del profesor ala hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un profesor que ya exista.

e Se quiera modificar un profesor por otro, y este ultimo ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 133: PA Gestionar Profesor

HU: Gestionar Rol.
Nombre: Gestion de roles.

Descripcién: Validacion de la gestién de roles.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevos roles
(coordinadores o administradores), modificarlos, eliminarlos, asi como

listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo coordinador, luego presiona el boton
Insertar o selecciona el profesor que serd administrador del sitio.
Después gue la informacién esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a ella en el listado.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de
confirmacion, coordinador 0 administrador insertado

correctamente.
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e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado correctamente”.

e Cuando se modifica un coordinador, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del coordinador a la hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un coordinador que ya exista.

e Se quiera modificar un coordinador por otro, y este ultimo ya

exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 134: PA Gestionar Rol

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Estudiante.

Nombre: Gestion de estudiantes.

Descripcién: Validacion de la gestion de estudiantes.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevos

estudiantes, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo estudiante, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede

eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de estudiantes.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de

confirmacioén, estudiante insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion
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“Se ha eliminado el estudiante”.

e Cuando se modifica un estudiante, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del estudiante a la hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un estudiante que ya exista.

e Se quiera modificar un estudiante por otro, y este ultimo ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 135: PA Gestionar Estudiante

HU: Gestionar Asignatura.

Nombre: Gestioén de asignaturas.

Descripcion: Validacion de la gestion de asignaturas.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador o Coordinador para poder insertar

nuevas asignaturas, modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar una nueva asignatura, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacién esté insertada es que se puede

eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de asignaturas.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacion, asignatura insertada correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado la asighatura”.
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e Cuando se modifica una asignhatura, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos de la asignatura a la hora de insertarla o modificarla.
e Seinserte una asignatura que ya exista.

e Se quiera modificar una asignatura por otro, y esta ultima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 136: PA Gestionar Asignatura

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Semestre.

Nombre: Gestion de semestres.

Descripcion: Validacion de la gestion de semestres.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador o Coordinador para poder insertar

nuevos semestres, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo semestre, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede

eliminar y modificar.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacion correctamente muestra un mensaje de

confirmacion, semestre insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado el semestre”.

e Cuando se modifica un semestre, se emite un mensaje de

confirmacion.
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Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del semestre a la hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un semestre que ya exista.

e Se quiera modificar un semestre por otro, y este ultimo ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 137: PA Gestionar Semestre

HU: Gestionar Corte.

Nombre: Gestién de cortes.

Descripcion: Validacion de la gestién de cortes.

Condiciones de ejecucion: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador o Coordinador para poder insertar

nuevos cortes, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo cortes, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacién esté insertada es que se puede

eliminar y modificar.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacioén, corte insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado el corte”.

e Cuando se modifica un corte, se emite un mensaje de confirmacion.

Se emite un mensaje de error en caso de que:
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e Falten datos del corte a la hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un corte que ya exista.

e Se quiera modificar un corte por otro, y este ultimo ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 138: PA Gestionar Corte

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Documentacion.

Nombre: Gestion de documentos.

Descripcion: Validacion de la gestion de documentos.

Condiciones de ejecucion: El usuario debe de entrar a la Aplicacion y el
mismo tiene que ser usuario del sistema para poder insertar nuevos

documentos, modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un nuevo documento, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede

eliminar, modificar y acceder a ella en una lista de documentacion.

Resultado esperado:

e Si seinsertd la informacidén correctamente muestra un mensaje de

confirmacién, documento insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién “Se ha

eliminado el documento”.

e Cuando se modifica un documento, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e Falten datos del documento a la hora de insertarlo o modificarlo.
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e Seinserte un documento que ya exista.

e Se quiera modificar un documento por otro, y este ultimo ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 139: PA Gestionar Documentacion

HU: Gestionar Fecha de cortes.

Nombre: Gestion de fechas de cortes.

Descripcion: Validacion de la gestion de fechas de cortes.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el
mismo tiene que ser Administrador o Coordinador para poder insertar

fechas de cortes, modificarlas, eliminarlos, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar la fecha de cortes, luego presiona el boton
Insertar. Después que la informacion esté insertada es que se puede
eliminar, modificar y acceder a ella en el listado de fechas de cortes.

Resultado esperado:

e Si se insertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacioén, fecha de cortes insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién “Se ha

eliminado la fecha de cortes”.

e Cuando se modifica una fecha de cortes, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Faltelafecha de cortes ala hora de insertarla o modificarla.

e Seinserte unafecha de cortes que ya exista.
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e Se quiera modificar una fecha de cortes por otra, y esta ultima ya

exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 140: PA Gestionar Fechas de Cortes

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Evaluacion.

Nombre: Gestién de evaluaciones.

Descripcion: Validacion de la gestion de evaluaciones.

Condiciones de ejecucion: El usuario debe de entrar a la Aplicacion para

poder insertar evaluaciones, modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar evaluaciones, luego presiona el botén Insertar.
Después gque la informacién esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a ella en el listado de evaluaciones.

Resultado esperado:

e Si seinsertd la informacidén correctamente muestra un mensaje de

confirmacién, evaluaciones insertadas correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacion “Se ha

eliminado las evaluaciones”.

e Cuando se modifica una evaluacion, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e Falten datos de las evaluaciones a la hora de insertarla o

modificarla.

e Seinserte una evaluacion que ya exista.
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Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 141: PA Gestionar Evaluaciéon

Prueba de aceptacion

HU: Exportar evaluaciones.

Nombre: Exportar reporte de evaluaciones.

Descripciéon: Validacion de exportar reporte de evaluaciones.

Condiciones de ejecucion: Que exista un listado de evaluaciones

Entrada/Pasos de ejecucion: ElI usuario selecciona la lista de

evaluaciones y hace el reporte de evaluaciones.

Resultado esperado:

¢ Un documento en formato .xsl con las evaluaciones

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 142: PA Exportar evaluacion

Prueba de aceptacion

HU: Exportar listados.

Nombre: Exportar listado de estudiantes.

Descripcion: Validacion de exportar listado de estudiantes.

Condiciones de ejecucion: Que exista un listado de estudiantes.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario selecciona la lista de estudiantes

y hace el reporte.

Resultado esperado:

Un documento en formato .xsl con el listado de estudiantes.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 143: PA Exportar Listado de estudiantes

Prueba de aceptacion

HU: Exportar listados.

Nombre: Exportar listado de profesores.

Descripcion: Validacion de exportar listado de profesores.
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Condiciones de ejecucion: Que exista un listado de profesores

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario selecciona la lista de profesores y

hace el reporte.

Resultado esperado:

Un documento en formato .xsl con el listado de profesores.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 144: PA Exportar Listado de profesores

Prueba de aceptacion

HU: Exportar listados.

Nombre: Exportar listado de coordinadores.

Descripcidon: Validacion de exportar listado de coordinadores.

Condiciones de ejecucion: Que exista un listado de coordinadores.

Entrada/Pasos de ejecucion: ElI usuario selecciona la lista de
coordinadores y hace el reporte.

Resultado esperado:

Un documento en formato .xsl con el listado de coordinadores.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 145: PA Exportar Listado de coordinadores

Prueba de aceptacion

HU: Buscar estudiantes.

Nombre: Buscar estudiantes.

Descripcién: Validacion de buscar estudiantes.

Condiciones de ejecucion: El usuario busca estudiantes dado su carnet

de identidad o carrera-afo.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe el ClI del estudiante o

selecciona carrera-afo.
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Resultado esperado:

e Se muestra el o los estudiantes que coincidan con los parametros

de busqueda.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

¢ No se seleccionen todos los parametros de basqueda.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 146: PA Buscar Estudiantes

Prueba de aceptacion

HU: Realizar Busquedas.

Nombre: Buscar profesores.

Descripcion: Validacion de buscar profesores.

Condiciones de ejecucién: El usuario busca profesores dado su carnet de

identidad o carrera-afio-asignatura.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe el Cl del profesor o

selecciona carrera-afo-asignatura.

Resultado esperado:

e Se muestra el o los profesores que coincidan con los parametros

de busqueda.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e No se seleccionen todos los parametros de busqueda.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 147: PA Buscar Profesores

Prueba de aceptacion

HU: Realizar Busquedas.

Nombre: Buscar coordinadores.

Descripcién: Validacion de buscar coordinadores.
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Condiciones de ejecucion: El usuario busca coordinadores dado su

carnet de identidad o carrera-afo.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe el Cl del coordinador o

selecciona carrera-afio.

Resultado esperado:

e Se muestra el o los coordinadores que coincidan con los

parametros de basqueda.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

¢ No se seleccionen todos los parametros de basqueda.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 148: PA Buscar Coordinadores

HU: Realizar Busquedas.

Nombre: Buscar Notas.

Descripcién: Validacién de buscar notas.

Condiciones de ejecucion: El usuario busca las notas dado un estudiante

especifico o un grupo especificando carrera-afio.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario selecciona el Cl de un estudiante

especifico o un grupo especificando carrera-afio.

Resultado esperado:

e Se muestra el o los estudiantes que coincidan con los parametros

de busqueda.
Se emite un mensaje de error en caso de que:

e No se seleccionen todos los parametros de basqueda.
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Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 149: PA Buscar Notas

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Informaciones.

Nombre: Gestién de Noticias.

Descripciéon: Validacion de la gestion de noticias.

Condiciones de ejecucioén: El usuario debe de entrar a la Aplicaciéon y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevas noticias,

modificarlas, eliminarlas, asi como listarlas.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar una noticia, luego presiona el boton Insertar.
Después gque la informacién esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a ella en el listado de noticias.

Resultado esperado:

e Si seinsertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacién, noticia insertada correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién “Se ha

eliminado la noticias”.

e Cuando se modifica una noticia, se emite un mensaje de

confirmacion.
Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos de la noticia a la hora de insertarla o modificarla.
e Seinserte una noticia que ya exista.

e Se quiera modificar una noticia por otra, y esta ultima ya exista.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 150: PA Gestionar Noticia
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Prueba de aceptacion

HU: Salvar Fin de Curso.

Nombre: Salvar Fin de Curso.

Descripcion: Validaciéon de salvar fin de curso, guardando los listados de

estudiantes con sus notas de cada afo.

Condiciones de ejecucioén: El usuario debe de entrar a la Aplicaciéon y el
mismo tiene que ser Administrador para poder hacer una salva de fin de

curso.

Entrada/Pasos de ejecucién: El usuario hace la salva de fin de curso

guardando las notas de los estudiantes.

Resultado esperado:

e Mensaje de confirmacion de que la salva fue hecha correctamente.

Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 151: PA Salvar Fin de Curso

Prueba de aceptacion

HU: Cambiar Afo.
Nombre: Cambiar afio.

Descripcion: Validacion de cambiar de afio a los estudiantes que hayan

aprobado.

Condiciones de ejecucién: El usuario debe de entrar a la Aplicacién y el

mismo tiene que ser Administrador para poder hacer el cambio de afio.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario hace el cambio de afio.

Resultado esperado:

e Mensaje de confirmacion de que el cambio de afo fue hecho

correctamente.
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Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 152: PA Cambiar Afio

Prueba de aceptacion

HU: Gestionar Claustros.

Nombre: Gestion de Claustros.

Descripcidon: Validacion de la gestiéon de Claustros.

Condiciones de ejecucioén: El usuario debe de entrar a la Aplicaciéon y el
mismo tiene que ser Administrador para poder insertar nuevas Claustros,

modificarlos, eliminarlos, asi como listarlos.

Entrada/Pasos de ejecucion: El usuario escribe todos los datos que se le
piden para poder insertar un Claustro, luego presiona el botén Insertar.
Después que la informaciéon esté insertada es que se puede eliminar,

modificar y acceder a ella en el listado de Claustros.

Resultado esperado:

e Si seinsertd la informacién correctamente muestra un mensaje de

confirmacién, Claustro insertado correctamente.

e Cuando se elimina se emite otro mensaje de confirmacién “Se ha

eliminado el Claustro”.

e Cuando se modifica un Claustro, se emite un mensaje de

confirmacion.

Se emite un mensaje de error en caso de que:
e Falten datos del Claustro ala hora de insertarlo o modificarlo.
e Seinserte un Claustros que ya exista.

e Se quiera modificar un Claustro por otro, y este ultimo ya exista.
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Evaluacion de la prueba: Aceptada

Tabla 153: PA Gestionar Claustro

Anexo 6 Modelo Fisico de Datos
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Figura 5: Modelo Fisico de Datos
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Figura 8: Panel Administrador
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v

S N _
¢ GESTIONAR FACULTAD

inserte el Nombre de la Facultad y modifique o elimine en Ja lista de facuitades.

Nombre de la nueva Facultad

[ Agregar ala Base de datos |

Figura 9: Gestionar Facultad

FACULTADES DEL ISMM X

NOMBRE DE LA FACULTAD

Geologia - Minas 4

=,

Existe(n) 1 Facultad{es) en la BD

Cancelar

Figura 10: Listado de Facultades

\/r
A )
. MODIFICAR FACULTAD

Insere el Nombre de fa Facullad y modifique o elimine en ia lisia de facuilades.

Nombre de la Facultad Geologia - Minas

[ modificar | cancelar |

Figura 11: Modificar Facultades

SISTEMA DE GESTION DOCENTE Pagina 136



ANEXOS

o

‘/"A GESTIONAR ROL ADMINISTRADOR / COORDINADOR

Seleceione ef o fos profesores que formaran parte del gripo ¢e adminstradores del sitio.

[] NOMBREY APELLIDOS c SEXO EMAIL USUARIO FACULTAD CARRERA
[J Roberto San Miguel 55656656566 M rsanm@ismm.edu.cu rsanm Geologia- Minas  Informéatica
[ Roiky Rodriguez Noa 85888888888 M rmoa@ismm.edu.cu moa 0ia - Minag

[] Ariel Montes de Oca Rodriguez TITTITTTITIT M amontes@ismm.edu.cu amontes Geologia- Minas  Informéatica
[] Djacfera Ambendahy Roja 12312312312 F djaofera@ismm.adu.cu djaofera gia - Minas

[] Eaglys Martin Astorga 33333333333 F emartingismm.edu.cu ermartin Geologia - Minas Informéatica
[ Juan Carlos Figueroa Sosa 98798798798 MW jefigueroa@ismm.edu.cu Jjefigueroa gia - Minas

Marcos Marinez Rodriguez BE051512105 M mmartinez@ismm.edu.cu mmartinez Geologia - Minas Informética
[ Mariela Cuba Tamayo 11111111111 F meuba@ismm.edu.cu mcuba Geologia - Minas Informatica
[] “elins de la Cruz Pérez 99999999993 F yderz@ismm.edu.cu ydoruz Geologia - Minas Infarmética

Existe(n) 1 Administrador(es) enla BD

Figura 12: Rol de Administrador

Informatica 2

PROFESOR

Yelins de la Cruz Pérez v
| Eglys Martin Astorga v
[Juan Carlos Figueroa Sosa vl
| Roiky Rodriguez Noa v/
| Yelins de la Cruz Pérez v
[ Djaofera Ambendahy Roja vl
| Ariel Montes de Oca Rodriguez v |
| Mariela Cuba Tamayo v
| Roberto San Miguel v

Conforme el Claustro de Frofesores y modifique o elimine en Ia lista de ciaustros.

SEMESTRE|

ASIGNATURA

Debate Histdrico y Contemporaneo
Economia Politica

Educacion Fisica lll

Estructura de Datos |

Etica de la Profesién

Idioma Inglés

Introduccidn a la Inteligencia Atificial
Matematica Ill

Seguridad Nacional

[

Modificar Claustro ]

/”A ESTABLECER CLAUSTRO DE PROFESORES

Figura 13: Establecer claustro

SISTEMA DE GESTION DOCENTE

Pagina 137



ANEXOS

NOMBRE Y APELLIDOS c SEXO EMAIL EVALUACION
William Cantillo Terrero 87451245124 M weantillo@info.ismm.edu.cu (4 v
Carlos M. Fuentes Suarez 8912333654 M cfuentes@info.ismm.edu.cu 4 v
Jesids Espinosa Sanchez 89543014225 M jespinosa@info.ismm.edu.cu 3 ™
José Andrés Castillo Diaz 89789462010 M jcastillo@info.ismm.edu.cu (5 v
Marbin Aldana Matos 88211054879 M maldana@info.ismm.edu.cu EE
Abel Nicé Quintero 52222222222 M anico@info.ismm.edu.cu 2
Alfredo Barallobre Mateo 89512434047 M amateo@info.ismm.edu.cu |5 v:
Dayron A. Recio Tamayo 32222222222 M drecio@info.ismm.edu.cu Tv
Erick Lobaina Lépez 36936936936 M elobaina@info.ismm.edu.cu 3 v
Frank A. Gonzélez Rodriguez TMTMT4T4 M foonzalez@info.ismm.edu.cu (5 v
José A Mendoza Mantilla 92222222222 M jmendoza@info.ismm.edu.cu [3 v]
Lisbeth Segura Driggs 21222222222 F Isegura@info.ismm.edu.cu Av
Pedro C. Oquendo Calderin 42222222222 M poquendo@info.ismm.edu.cu :377v“
Rafael de J. Millet Leyva 72222222222 M rmillet@info.smm.edu.cu X
Raidel R. Molina Oro 62222222222 M rmolina@info.ismm.edu.cu (5 v
Rolbis Matos Matos 25825825825 M rmmatos@info.ismm.edu.cu 4 v
Viviana Molina Milan 62222222221 F vmolina@info.ismm.edu.cu [3 &
Yalimilka Taré Ballester 12222222222 F ytballester@info.ismm.edu.cu (3 ¥
Yerlin Matos Matos 14714714714 F ymatos@info.ismm.edu.cu 2

Existen 19 estudiante(s) en este grupo.

Figura 14: Evaluacién cuantitativa
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